GEHALTS
REPORT

-2020-

DEUTSCHLANDS ERSTE JOB-MATCHING-STUDIE
FUR LOGISTIKBERUFE

N
y
BIRDIEMATCH

FINDE DEINEN TRAUMJOB

LOGISTIK - SPEDITION - TRANSPORT

02/ 2020




GELEITWORT

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

digitale Plattformen wie Uber und Co. sind auf dem Vormarsch und verandern die Arbeits-
welt, insbesondere in der Logistik. Dies betrifft das ,Daily Business® u.a. durch veranderte
Interaktionsformen zwischen den Akteuren, bspw. in Gestalt des Einsatzes von Social Media
oder der verbreiteten Nutzung von Smart Devices. Mitarbeitende bendtigen hierfur nicht
nur eine entsprechende technische Affinitat, sondern entwickeln neue soziale und digi-
tale Fahigkeiten. Der Einsatz digitaler Plattformen erlaubt primar ein schnelles Matching
von Angebot und Nachfrage, u.a. auch im Bereich von Personaldienstleistungen. Sekundar
konnen aus den Daten der Plattformen Mehrwertdienstleistungen generiert werden. Dazu
gehort auch der vorliegende Gehaltsreport, der in eine Reihe zu stellen ist mit Logistik-In-
dizes zu unterschiedlichen Marktsegmenten. Allen diesen Mehrwertleistungen ist gemein,

mehr Transparenz fur die Marktteilnehmer zu schaffen.

Die im Gehaltsreport verwendete Methodik basiert auf einer hohen Anzahl - insgesamt
25.000 - Datensatzen auf der BirdieMatch-Plattform. Obwohl der Sektor ,Transport und
Logistik“ nach der Automobilindustrie und dem Handel die drittgroBte Branche in Deutsch-
land ist, gilt die Marktgrofie oftmals als Uberschaubar. So Uberrascht es, dass erhebliche
Gehaltsunterschiede zu erkennen sind. Diesem Umstand tragt der Gehaltsreport Rechnung,
indem er die Gehaltsinformationen differenziert erhebt. Gehalter werden u.a. nach Regio-
nen, Geschlecht, Alter sowie Berufserfahrung erfasst und ausgewertet. Dadurch erzielt der

Gehaltsreport belastbare Ergebnisse.

Der Markt fir Stelleninteressenten und -angebote im Logistik-Sektor verhalt sich zumin-

dest in Teilbereichen dynamisch, etwa im Hinblick auf Engpasse wie bei Berufskraftfahrern
und Lagerfachkraften. Diese und andere Mangelsituationen am Arbeitsmarkt flhren in der
Folge zu teils erheblichen Gehaltsentwicklungen. Der vorliegende Gehaltsreport reflektiert
den aktuellen Stand in einem dynamischen Umfeld. Somit kdnnen Entscheidungsprozesse
im Hinblick auf die Gehaltshohe eines bestimmten Jobprofils direkt unterstitzt werden. In-
folgedessen tragt der Gehaltsreport flir zu besetzende Stellen zu einer Versachlichung der

Gehaltsdiskussion zwischen den Beteiligten bei.
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Dabei ist immer eine gewisse Relativierung geboten. Denn das Bruttogehalt bildet hdufig
nur einen von mehreren Vergutungsbestandteilen. Fur eine differenzierte Analyse sind
weitere Vergutungsbestandteile wie bspw. freiwillige Sozial- und Altersvorsorgeleistun-
gen, Urlaubstage, Home-Office-Optionen, Mobilitdatsangebote oder der Bezug von Weiter-
bildungsmafinahmen in Betracht zu ziehen, auch wenn die Gehaltshohe oftmals als das
wichtigste Vergutungselement angesehen wird. Dies kdnnte sich im Zeitablauf andern -
wie auch der Logistikmarkt. Die Gehaltsdiskussion bleibt demnach spannend und heraus-

fordernd. Wir wiinschen Ihnen viel Spaf} bei der Lekture.

Prof. Dr. Wolfgang Stolzle & Victor Wildhaber
Geschaftsfiihrender Direktor / Wissenschaftlicher Mitarbeiter & Projektmanager
Institut fur Supply Chain Management der Universitat St.Gallen
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EINLEITUNG

Berufsbilder wandeln sich: ob Disponenten, die in vielen Fallen vom Einteiler langst zum
Digitalisierungsprofi geworden sind, Vertriebler, die sich als Tender Manager bezeichnen
konnen, oder Fahrer, die schon lange nicht mehr die Freiheit der Autobahn oder Landstra-
Be spuren. Dies sind nur einige Beispiele.

Eine Ursache ist, dass standardisierte, wiederkehrende Prozesse mittlerweile durch Algo-
rithmen an Programme, Roboter und kunstliche Intelligenz delegiert werden kdnnen. Was
bleibt, ist der menschliche Teil der Arbeit: Beziehungsmanagement, Kreativitat, moralisches
und ganzheitliches Denken, analytische Fahigkeiten und mehr. Die Verschiebung bringt
eine stetige und massive Neuordnung des Arbeitsmarktes und damit auch der Anforderun-
gen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit sich - egal, ob im kaufmannischen oder
gewerblichen Bereich.

Mitarbeitende, um die herum sich standig etwas andert, mussen flexibel agieren. Die An-
spriche an ihr Know-how sind hoher denn je. Es gilt, fir sie eine optimale Arbeitsatmo-
sphare zu schaffen, um ihr Potenzial ausschopfen zu konnen.

Und noch ein Aspekt verdient Beachtung: War Arbeit friher vor allem dazu da, das Leben
zu finanzieren, wollen sich Menschen heute verwirklichen. Darum muss auch der HR-Be-
reich umdenken. Nicht nur die wirtschaftlichen Ablaufe, sondern auch die Menschen soll-
ten vom digitalen Wandel profitieren. Sie stehen weiterhin im Mittelpunkt der Arbeit - und
werden dort dringend gebraucht.

Es stellt sich nicht nur die Frage, wie die Menschen in der Logistik diesen Wandel bewal-
tigen, sondern auch, ob ihre Gehalter den neuen Anforderungen gerecht werden. Das ist
schwer zu sagen. Weder lasst sich die gesamte Logistikbranche ber einen Kamm scheren,
noch die einzelnen Berufsbilder oder Leitungsfunktionen. Was wo flir welche Tatigkeit
bezahlt wird, hangt von der Grof3e des Verantwortungsbereichs, der Berufserfahrung, dem
Geschlecht des Mitarbeitenden, dem Unternehmenssitz, der GrofRe des Unternehmens und
weiteren Faktoren ab. Was Arbeitnehmer in der Logistik verdienen wollen und was ihnen
neben einem leistungsgerechten Gehalt wichtig ist, ist ebenfalls unterschiedlich. Aber auf

die meisten dieser Fragen bietet der BirdieMatch-Gehaltsreport eine Antwort.

Eine aufschlussreiche Lekttire wiinschen |hnen

Josef Schindler & Bernd Vogele

Geschaftsfihrung BirdieMatch
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1.ERGEBNISSE IM UBERBLICK

1. ERGEBNISSE IM UBERBLICK

Dieser Report zeigt das Bild, das sich aus den Profilen der Talente sowie der Vakanzen
ergibt, die auf BirdieMatch, dem Job-Matching-Portal fur Logistiker, registriert sind. Dafur
hat das Birdiematch-Team die Daten der Profile und Gesuche anonymisiert sowie auf Basis
der Erfillung verschiedener Qualitatskriterien, wie beispielsweise einer hohen Profilvoll-
standigkeit, gefiltert. Insgesamt sind rund 6.862 Profile von Talenten und 1.272 Stellenaus-

schreibungen in die Auswertung eingegangen.

1.1. SECHS ALLEINSTELLUNGSMERKMALE
DER STUDIE

1. Wir haben nachgelegt: Der BirdieMatch-Gehaltsreport ist nun noch umfangreicher
als bisher. Neben Logistik-Jobs im KAUFMANNISCHEN BEREICH gehen wir in unserer
dritten Ausgabe auch detailliert auf die GEWERBLICHEN BEREICHE ,FAHRER“UND
,LAGER" ein.

2. Wie gewohnt differenziert der Report nach verschiedenen LEITUNGSFUNK-
TIONEN und BERUFSBILDERN sowie nach REGIONEN, GESCHLECHT, ALTER und
BERUFSERFAHRUNG - auch fur ,Fahrer” und ,Lager”.

3. MEHR ALS 600 UNTERSCHIEDLICHE KENNTNISSE UND ERFAHRUNGS-
DIMENSIONEN nutzt BirdieMatch fur das Matching von Talenten und Unternehmen, um
Bewerber mit ihren Traumjobs zusammenzubringen. So kdnnen wir fir den Report heraus-
filtern, welche Kenntnisse in der Branche besonders nachgefragt und ob sie auch entspre-

chend honoriert werden.

4, Wir geben Anhaltspunkte, WAS TALENTE IN WELCHEN BEREICHEN DER
LOGISTIK GERN VERDIENEN WURDEN.

5. Wir analysieren zudem, welche Aspekte den Talenten neben einem angemessenen
Gehalt wichtig sind (so genannte ,HEART SKILLS”) - und wie viele Arbeitgeber solche

Benefits fur welche Berufsgruppen bieten.

6. Die BirdieMatch-Job-Matching-Studie ist weiterhin DIE EINZIGE, die sich aus-
schlieBlich und in diesem Umfang AUF JOBS IN DER GESAMTHEIT DER LOGISTIK
UND DER ENTSPRECHENDEN VERKEHRSTRAGER BEZIEHT.

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020
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1.2. KERNAUSSAGEN UND EINSCHATZUNG

GEHALTSHOHEN SPIEGELN NICHT DEN FACHKRAFTEMANGEL WIDER.
In der Logistik wird - wie in anderen Wirtschaftsbereichen auch - Gber Personalnot und
Fachkraftemangel geklagt. Andererseits sind die angegebenen Dotierungen fir Vakanzen
im Durchschnitt oft niedriger als die angegebenen aktuellen Ist-Gehalter wechselwilliger
Talente.
Sowohl die Talente als auch die Unternehmen sollten die im Markt tblichen Gehalter (bei-
spielsweise mit Hilfe dieses Reports) realistisch einschatzen. Beide Seiten beklagen sich

haufig Uber zu niedrige Angebote und zu hohe Forderungen.

LANDVERKEHRS-UND VERTRIEBSTALENTE SIND BESONDERS BEGEHRT.
Besonders gefragt sind Talente mit Landverkehrserfahrung. Unabhangig von Verkehrstra-
gerkenntnissen sind dariiber hinaus Talente mit Erfahrungen im Vertrieb sowie im Kunden-
service begehrt, gefolgt von solchen mit Kenntnissen in der Zollabwicklung.

Daraus lasst sich ablesen, welche Erfahrungen Talente in lhren Bewerbungen hervorheben

oder kurz- und mittelfristig erwerben konnten, um ihren Marktwert anzuheben.

ARBEITGEBER HABEN DIE BEDEUTUNG DER ,HEART SKILLS“ ERKANNT.
Flexible Arbeitszeiten sowie Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten fihren die Wunschlis-
ten der Talente Uber ein leistungsgerechtes Gehalt hinaus an. Schon im vergangenen Jahr
lieR sich feststellen, dass Unternehmen die Bedeutung von ,Heart Skills“ erkannt haben. In
diesem Jahr hat die Untersuchung ergeben, dass die meisten Arbeitgeber den Wiinschen
der Arbeitnehmer in vielen Bereichen entsprechen. Allein das Thema ,Home Office” und
in einigen Bereichen die Erflllung des Wunsches nach einem Firmenwagen bleiben noch
hinter den Bedurfnissen der Talente zurtick.
Die Spezifizierung der ,Heart Skills“ nach Berufsgruppen, Leitungsfunktionen, Alter und
Geschlecht der Talente kann Arbeitgebern zeigen, wie sie ihre Angebote noch genauer auf
gesuchtes Personal zuschneiden kénnten. Unternehmen haben so die Maglichkeit, neben
einem angemessenen Gehalt gefragte Benefits anzubieten, um Talente fir sich zu gewin-
nen. Wir sind nach wie vor (iberzeugt, dass ,weiche” Faktoren neben dem Gehalt iiber die

Wahl des Arbeitsplatzes entscheiden.

DIGITAL NATIVES HABEN GUTE JOBCHANCEN - UND SIND WECHSELWILLIG.

Je hoher die Position, desto mehr Berufserfahrung verlangen die Arbeitgeber in ihren Stel-

lenausschreibungen. Jobs fir Einsteiger bieten Unternehmen bei 40 und mehr Prozent der
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Vakanzen in den Bereichen Customer Support, Operations, Administration und Einkauf.
An einem Jobwechsel sind vor allem Talente zwischen 30 und 39 Jahren interessiert. Auf
sie entfallen knapp 35 Prozent der Profile. Knapp 60 Prozent der Talente gehdren zu den
Generationen Y und Z (geboren ab 1980) und damit zu den Digital Natives. Die Nutzung
digitaler Werkzeuge wie etwa des Job-Matching-Portals BirdieMatch ist fur sie selbstver-

standlich.

DIE GEHALTER IN OSTDEUTSCHLAND LIEGEN WEITERHIN UNTER DEM
JEWEILIGEN MITTELWERT.
Wie bereits in den Jahren zuvor haben die Daten ergeben, dass in Ostdeutschland haufig
schlechter bezahlt wird als in anderen Teilen der Republik. Ein Gefalle von Siiden nach
Norden lasst sich dagegen nur selten ablesen.
Es ist daher flr beide Seiten sinnvoll, Gehaltsangaben zu nutzen, die nach Regionen diffe-

renzieren.

FRAUEN VERDIENEN MEIST WENIGER ALS MANNER UND BESETZEN
DEUTLICH WENIGER ALS 50 PROZENT DER ARBEITSPLATZE IN DER LOGISTIK.
Frauen werden in vielen Segmenten schlechter bezahlt als Manner. Doch einige Ausnah-
men zeigt diese Studie auf: Im Bereich Operations verdienen Frauen genauso viel wie ihre
mannlichen Kollegen. In den Bereichen Administration und Kundenservice liegen ihre Ge-
halter sogar leicht Uber denen der Manner in dahnlichen Positionen.

Eine gleichberechtigte Bezahlung spricht fur einen Arbeitgeber. Unternehmen konnten so
ihr Image verbessern und sowohl qualifizierte wechselwillige weibliche Talente anziehen
als auch die Bindung ihrer Mitarbeiterinnen ans Unternehmen starken. Auf der anderen
Seite konnten Kandidatinnen in vielen Bereichen ihre Wunschgehalter nach oben anpas-
sen.

Der Anteil der Frauen in der Logistik liegt, bezogen auf die fir diese Studie ausgewerteten
Angaben der Talente, bei 22,2 Prozent. Ein deutlich hoherer Anteil lie? sich fur folgende
Bereiche ermitteln: Mitarbeiterinnen im Bereich Administration: 46,5 Prozent, im Customer
Support: 44,4 Prozent, im Einkauf: 41,4 Prozent,im Vertriebsinnendienst: 36,8 Prozent und
im Supply Chain Management: 34,4 Prozent. Dagegen liegt der Frauenanteil in Leitungs-
positionen - abgesehen von Teamleitern (14 Prozent) und Abteilungsleitern (11,2 Prozent)

- bei weniger als 10 Prozent.
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FAHRER KONNTEN ANSPRUCHSVOLLER SEIN.
Auch im Bereich ,Fahrer” haben wir unterschiedliche Berufsgruppen und Qualifikationen
untersucht. Die Ist-Gehalter beispielsweise der LKW-Fahrer liegen leicht Uber dem Niveau
der Angebote.
Wer Fahrer finden mdchte, kénnte ihnen eine bessere Bezahlung bieten und zudem auf
ihre Uber das Gehalt hinausgehenden Bedurfnisse eingehen. Dazu gehoren insbesonde-
re — wie in der Logistik allgemein bekannt - mehr Wertschatzung des Berufsstands und
Anerkennung seiner Leistung. Weitere Wiinsche hat BirdieMatch untersucht. Im Zuge dieser
Analyse fiel auf, dass nur wenige Fahrer Wiinsche aufiern, die ihren Arbeitsplatz betreffen.

Aufgrund der Fahrerknappheit konnten die Talente hier mutiger sein.
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2. TALENTE UND VAKANZEN

In den diesjahrigen BirdieMatch-Gehaltsreport sind die Daten von 3.757 Logistiktalenten

sowie 1.108 Jobangeboten im Bereich ,Office”, von 2.281 Talenten und 85 Vakanzen im

Bereich ,Lager” und von 824 Talenten sowie 79 Vakanzen im Bereich ,Fahrer” eingeflossen.

Eine Aufschlisselung befindet sich in Teil 6 (Methodik). Die Bereiche ,Office,,Lager” und

,Fahrer®werden jeweils separat betrachtet.

Die BirdieMatch-Studie zeigt die durchschnittlichen Bruttogehalter und Mediane exklusi-
ve variabler Bezlige insgesamt sowie unterteilt nach bestimmten Leitungspositionen und
Berufsgruppen. Sie orientiert sich am jeweiligen Intervallmittelwert. Auch eine Analyse

nach Regionen, Geschlecht, Alter und Berufserfahrung sowie von weiteren Faktoren wurde

vorgenommen. Alle monetaren Werte sind in Euro angegeben.

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020
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3. OFFICE-BERUFE,LOGISTIKER
3.1. GEHALTER

Die meisten verfligbaren Gehaltsstudien unterscheiden im Bereich Logistik nicht in
Leitungs- und Fachfunktionen und differenzieren nicht nach unterschiedlichen Aufgaben-
gebieten. Werden alle Berufsgruppen und Positionen in der Logistik im Bereich ,Office’, die
bei BirdieMatch angegeben sind, in eine einzige Auswertung einbezogen, liegen die Media-
ne der Jahresgehalter (d.h. die Mittel- oder Zentralwerte, bei denen 50 Prozent aller Werte

darunter und 50 Prozent der Werte daruber liegen) in der Logistik bei folgenden Salaren:

ANGEBOTENE GEHALTER IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER

42.500 47.500, 55.500;

TABELLE 1: MEDIANE UBER ALLE GEHALTER IN DER LOGISTIK

Die Durchschnittswerte der Angebote, Ist- und Wunschgehalter lauten wie folgt:

ANGEBOTENE GEHALTER IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER

49.031- 56.408 62.813,-

TABELLE 2: MITTELWERTE UBER ALLE GEHALTER IN DER LOGISTIK

GEHALTER NACH LEITUNGSPOSITIONEN

UND BERUFSGRUPPEN

Die untenstehende Tabelle zeigt die Mittelwerte (d.h. die Durchschnitte) der von den Un-
ternehmen fur die Vakanzen benannten Gehalter sowie der von den Talenten angegebenen
Ist- und Wunschgehalter unterteilt nach verschiedenen Positionen und Tatigkeitsbereichen

als Jahressalare ohne Boni und Tantiemen.
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ALLGEMEINE
LEITUNGSFUNKTIONEN

Niederlassungsleitung

Abteilungsleitung

Betriebs-/Speditions-/Produktions-
oder Regionalleitung

Team-/Gruppenleiter

FACHLICHE
LEITUNGSFUNKTIONEN

Leitung Supply Chain Management
Leitung Vertrieb
Leitung Einkauf
Leitung Operations
Leitung Disposition
BERUFSGRUPPEN
Vertrieb Auf3endienst
Supply Chain Manager
Vertrieb Innendienst
Customer Support
Mitarbeiter Operations
Einkaufer
Disponenten

Sachbearbeiter Administration

Absolventen eines Studiums
(Studenten)

Absolventen einer Ausbildung
(Azubis)

. ANGEBOTE

ANGEBOTENE GEHALTER IST-GEHALTER

E84.464

64.694 -

. 68.125 ;

50.227, 9.915-

o 70.652

7 3.359

ﬂ

I 64.110 -

54.333 S 52.500;

[ 0 |
- 5 3.667I_ i4I330"

E54.348 4 50.329-

o 40.682- 45.806,

o 37315~ o 46.944;

o 40.083- 47.007;

46.20

o

46.304;

w
o
N
)
i

38.140,

42.206 37.625;

. IST-GEHALT . WUNSCH-GEHALT

TABELLE 3: GESAMTUBERSICHT DER GEHALTER NACH BERUFSGRUPPEN

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020

WUNSCH-GEHALTER

84.775;
72.521;
70.370;

61.431-

97.917-
84.506
80.978;
76.116;

57.407;

64.732;
57.697;
51.532-
50.000
52.092-
50.109-
44.283;
43.625;
43.547;

34.058;
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Liegt die fur Vakanzen angebotene Entlohnung hoher als der Durchschnitt der Ist-Gehalter,
ist sie BLAU markiert. Hier konnte sich ein Jobwechsel fir wechselwillige Talente lohnen.
Niederlassungsleiter etwa konnten bei einem Arbeitgeberwechsel ahnlich ihrem Wunsch-
gehalt verdienen. Doch oft liegen die Angebote unter den Ist-Gehaltern der Talente. In die-
sen Fallen legt die Gegenuberstellung die Vermutung nahe, dass Unternehmen zu wenig
Gehalt anbieten, um ihre offenen Positionen besetzen zu kdnnen. Moglich ist auch, dass
Talente ihre Gehalter aus strategischen Griinden hoher angeben als sie real sind. Dennoch
sind Unternehmen gut beraten, ihre Gehaltshohen zu uberprufen, da Gehalter gerade fur

leistungsstarke Talente ein wichtiger Wechselgrund sind.

Die Ist-Gehalter fur Abteilungsleiter sind ahnlich hoch wie jene fiir Betriebs-/ Spediti-
ons-/ Produktions- oder Regionalleiter. Hier scheinen die Funktionsbezeichnungen je nach
Unternehmen unterschiedlich zu sein und sich zum Teil zu uberschneiden. Bei der Betrach-
tung der Gehalter fur Supply Chain Manager und Leiter Supply Chain Management sowie
im Bereich Einkauf ist zu beruicksichtigen, dass Positionen in diesen Bereichen auch haufig
von Handels- und Industrieunternehmen ausgeschrieben werden. Dort wird in der Regel

besser verdient als bei Dienstleistern in der Logistik.

3.1 GEHALTER

GEHALTER NACH REGIONEN
Gegliedert nach Regionen werden in der Logistik im Durchschnitt folgende Gehalter be-

zahlt bzw. gewiinscht:

AggﬁiE;EEEE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 47.833; 47.833; 64.169;
WEST 52.315; 52.315; 64.296;
S0D 51.380; 51.380; 64.801;
osT 40.350; 40.350; 53.911;
GESAMT 49.031; 49.031; 62.813;

TABELLE 4: GEHALTER NACH REGIONEN

Die Verteilung bestatigt das allgemein angenommene Gefdlle zu Ungunsten Ostdeutsch-

lands sowohl bei den fir Vakanzen angebotenen Gehaltern als auch bei den Ist- und

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020 16
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Wunschgehaltern. Ebenso ist bei den Angeboten ein Gefalle von Siid- nach Norddeutsch-
land zu erkennen.Jedoch belegen die Zahlen der Ist-Gehalter kein Sud-Nord-Gefalle. Diese

liegen auf einem vergleichbaren Niveau.

Die prozentuale Verteilung der Talente und Vakanzen im Bereich ,Office” auf Regionen zeigt

die nachste Tabelle.

TALENTE VAKANZEN

IN PROZENT IN PROZENT
NORD 22,7 % 36,6 %
WEST 29,6 % 24,1 %
1)) 19,0 % 16,5 %
OST 9,8 % 8,2 %
KEINE ANGABE 18,9 % 14,1 %
GESAMT 100 % 100 %

TABELLE 5: VERTEILUNG DER TALENTE UND VAKANZEN NACH REGIONEN

Die Talente, die auf BirdieMatch registriert sind, suchen vor allem in der Region West eine
neue Herausforderung. Die meisten Logistik-Jobs werden von den auf dem BirdieMatch-
Portal gelisteten Arbeitgebern in der Region Nord angeboten, gefolgt von Westdeutsch-
land. Uber alle Berufsgruppen gesehen ist die Zahl der Vakanzen ebenso wie die Zahl der

Talente, die eine neue Herausforderung suchen, in Ostdeutschland am niedrigsten.

Ein Blick auf bei BirdieMatch registrierte vakante Leitungspositionen zeigt, dass Teamleiter,
Abteilungsleiter sowie Geschaftsfuhrer und -leiter, Bereichsleiter und Vorstande verstarkt
in Norddeutschland gesucht werden, Niederlassungsleiter dagegen in Stiddeutschland be-
sonders gefragt sind.

Die néchste Tabelle bietet einen detaillierten Uberblick tiber die Ist-Gehélter nach Regio-
nen fur Leitungspositionen. Es werden nur jene Leitungspositionen gezeigt, fur die eine

ausreichende Anzahl an auswertbaren Angaben vorlag.
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NORD WEST sib OST
NIEDERLASSUNGS-
LEITUNG 78.531; 75.245; /-
ABTEILUNGSLEITUNG 71.285; 68.351, 60.708;

BETRIEBS-/SPEDITIONS-/
PRODUKTIONS-ODER 73.371; 67.621; 62.177;
REGIONALLEITUNG

UL BASL AL EAE 59.947-  61.393;  47.392-

TUNG
LEITUNG VERTRIEB 74.074; 73.676; .-
LEITUNG OPERATIONS 72.412- 70.238; 60.663

TABELLE 6: GEHALTER DER LEITUNGSPOSITIONEN NACH REGIONEN

GESAMT

78.365;

69.573,-

69.508-

59.915;

74.969;

69.434

Haufig verdienen leitende Angestellte in der Logistik in Norddeutschland am besten.

Die jeweils niedrigsten ermittelten Werte sind ROT, die jeweils hochsten Werte in einer

Zeile sind markiert. Dies gilt auch in der folgenden Ubersicht mit Ist-Gehaltern

nach Regionen fur einige der unterschiedlichen Berufsgruppen:

NORD WEST sUD osT
MnaRhEI IR YERTRIEE 53504, 57.500; V2
M ARBEITER OPERA- 49.194;  47.108; 39.593;
INNENDIENST 47T ’ !
MINISTRATION | 36:528; ’ ’
DISPONENTEN 39.394;  37.632; /.

TABELLE 7: GEHALTER DER BERUFSGRUPPEN NACH REGIONEN

GESAMT

54.330;

47.007;

45.806;

37.625;

38.140;

Bei der Bewertung ist zu berucksichtigen, dass nicht immer fir alle Regionen Durch-

schnittsgehalter ermittelt werden konnten.
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GEHALTER NACH GESCHLECHT

Differenziert nach Geschlecht wird in der Logistik im Bereich ,Office” wie folgt verdient:

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 58.063 64.865,-
FRAUEN 47.970; 52.350;
GESAMT 56.408; 62.813-

TABELLE 8: GEHALTER NACH GESCHLECHT

Die Tabelle ldsst darauf schliefsen, dass Frauen in der Logistik deutlich weniger verdienen
als Manner. Rund 10.000; EUR betragt der Unterschied allein bei den Ist-Gehaltern. Aller-
dings spiegeln die Zahlen nur das unbereinigte Gender Pay Gap (GPG) wider, da nicht alle
fur die Bereinigung notwendigen Angaben vorhanden waren. Fiir das unbereinigte GPG
werden die absoluten Bruttoverdienste ins Verhdltnis zueinander gestellt, ohne die ursach-
lichen Faktoren fur den GPG zu bertcksichtigen.

Die Geschlechterunterschiede sind noch deutlicher in den Wunschgehaltern vorhanden

3.1 GEHALTER

(Differenz: rund 12.500; EUR). Dies mag zum Teil mit den bereits unterschiedlichen Hohen
der Ist-Gehalter zu begriinden sein. Doch unabhangig davon zeigen diese Zahlen, dass
Frauen mit hoheren Gehaltswiinschen als bisher in entsprechende Verhandlungen gehen

konnten.

77,8 Prozent der bei BirdieMatch registrierten Talente im Bereich ,Office” sind mannlich
und 22,2 Prozent sind weiblich.

Werden die Flihrungspositionen von Teamleitern an aufwarts betrachtet, spiegelt sich die-
ses Verhaltnis allerdings nicht wider: Wahrend sich auf Positionen als Teamleiter noch 14
Prozent weibliche Talente bewerben, sind 11,2 Prozent der Abteilungsleiter-Talente Frauen,
9,1 Prozent der Talente fir Betriebs-, Speditions-, Produktions- und Regionalleitungsposten
und 5,3 Prozent der Talente fiir Positionen als Niederlassungsleiter. Der Anteil weiblicher
Talente fur Angebote als Geschafts- oder Bereichsleiter, Geschaftsflihrer oder Vorstand liegt
etwas hoher - bei 7,1 Prozent.

Bezogen auf Berufsgruppen stechen folgende Bereiche mit einem deutlich hoheren Anteil
weiblicher Talente als im Durchschnitt mit 22,2 Prozent angegeben hervor: Mitarbeiter

Administration (46,5 Prozent), Mitarbeiter Customer Support (44,4 Prozent), Mitarbeiter
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Einkauf (41,4 Prozent), Mitarbeiter Vertrieb Innendienst (36,8 Prozent) und Supply Chain
Manager (34,4 Prozent).

Einige Beispiele fur die Ist-Gehalter von Mannern und Frauen in unterschiedlichen

LEITUNGSPOSITIONEN gibt die nachste Tabelle.

MANNER FRAUEN GESAMT
NIEDERLASSUNGS-
LEITUNG 79.657; J. 78.365;
ABTEILUNGS-
CEITUNG 70.809; 57.544; 69.573;
BETRIEBS-,
SPEDITIONS-,
DRODUKTIONS- UND 71.823; 56.522; 69.508;
REGIONALLEITUNG
TEAM-/GRUPPEN-
LEITUNG 60.930; 52.683; 59.915;
LEITUNG VERTRIEB 79.224- /. 74.969-
LEITUNG
OPERATIONS 72.839; 57.604; 69.434;

TABELLE 9: GEHALTER DER LEITUNGSPOSITIONEN NACH GESCHLECHT
In einigen Leitungsfunktionen wie bei Abteilungsleitern und Leitern Operations sind die
Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern besonders ausgepragt und liegen deut-

lich Gber 10.000; EUR.

Die folgende Tabelle zeigt die Ist-Gehalter nach Geschlecht fiir unterschiedliche BERUFS-

GRUPPEN:
MANNER FRAUEN GESAMT

MITARBEITER

VERTRIEB AUSSEN- 57.019; 49.167; 54.330;

DIENST

SUPPLY CHAIN

S ANACER 51.296; 49.667: 50.329;

EINKAUFER 49.583; /. 46.304;

MITARBEITER

LR N 46.858; 47.563; 47.007;

B R e RN s 49.461- 42.778- 45.806;

TRIEB INNENDIENST
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MITARBEITER

CUSTOMER SUPPORT 44.844; /- 46.944;
SACHBEARBEITER

ADMINISTRATION 36.646; 38.600; 37.625;
DISPONENTEN 38.420; 36.848 38.140;

TABELLE 10: GEHALTER DER BERUFSGRUPPEN NACH GESCHLECHT

In einigen Funktionen,zum Beispiel als Kundenbetreuerinnen, Mitarbeiterinnen Operations
oder Mitarbeiterinnen in der Administration, verdienen Frauen nach dieser Untersuchung

etwas besser als ihre mdnnlichen Kollegen.

3.2. FACHKENNTNISSE UND ERFAHRUNGEN

3.2.1. TOP 10 DER GEFORDERTEN FACHKENNTNISSE
In den fir die Auswertung herangezogenen Stellenangeboten sind — nach Verkehrstragern
sortiert - fur 42,5 Prozent der Vakanzen Kenntnisse im Landverkehr erforderlich. Bei 34,8
Prozent der Ausschreibungen werden Seefrachtkenntnisse gewlinscht und in 22 Prozent
der Falle ist Luftfrachtwissen unabdingbar.
Unabhangig von den Verkehrstragern werden in den auf BirdieMatch eingestellten Jobbe-
schreibungen folgende Kenntnisse und Erfahrungen am haufigsten von den Unternehmen

nachgefragt (Mehrfachnennungen waren maoglich):

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020

3.2 FACHKENNTNISSE UNDE ERFAHRUNGEN

21



3.OFFICE-BERUFE,LOGISTIKER

SALES & MARKETING E

CUSTOMER SUPPORT % @

ABFERTIGUNG
1 |
DISPOSITION

KONTRAKTLOGISTIK

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

TABELLE 11: TOP 10 DER NACHGEFRAGTEN FACHKENNTNISSE

Erfahrungen in Vertrieb und Kundenbetreuung fihren die Liste der wichtigsten Fachkennt-

nisse fur die auf BirdieMatch ausgeschriebenen Stellen an.

3.2.2. GEFORDERTE BERUFSERFAHRUNG

Wie viele Unternehmen in Prozent flr ihre Vakanzen in Leitungspositionen welche Berufs-

erfahrung in Jahren verlangen, listet diese Tabelle auf:

0-2 JAHRE 3-5JAHRE 6-10 JAHRE >10 JAHRE

NIEDERLASSUNGSLEITUNG 6,7 % 33,3 % 60,0 % 0,0 %

BETRIEBS-, SPEDITIONS-,

PRODUKTIONS-, REGIONALLEITUNG 3,6 % 30,6 % 58,3 % 3,6 %

ABTEILUNGSLEITUNG 4,1 % 42,9 % 49,0 % 4,1 %
TEAM-/GRUPPENLEITUNG 5,3 % 71,1 % 18,4 % 5,3 %
LEITUNG VERTRIEB 12,5 % 25,0 % 62,5 % 0,0 %
LEITUNG OPERATIONS 5,1 % 51,3 % 41,0 % 2,6 %
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LEITUNG EINKAUF 0,0 % 45,0 % 55,0 % 0,0 %

LEITUNG SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 12,5 % 37,5 % 25,0 % 25,0 %

LEITUNG CUSTOMER SUPPORT 0,0 % 50,0 % 50,0 % 0,0 %

LEITUNG DISPOSITION 13,0 % 43,5 % 30,4 % 13,0 %

TABELLE 12: PROZENTUALE FORDERUNG BESTIMMTER BERUFSERFAHRUNG AN LEITUNGSPOSITIONEN

Nicht Uberraschend wollen Unternehmen fir hohere Leitungspositionen wie Niederlas-
sungsleiter sowie Betriebs-/Speditions-/Regionalleiter und Abteilungsleiter am haufigsten
Talente mit 6 bis 10 Jahren Berufserfahrung. Dies gilt auch firr Vertriebs- und Einkaufsleiter.
Fur andere Flihrungspositionen ist oft auch eine Berufserfahrung von 3 bis 5 Jahren aus-

reichend. Fur Einsteiger in Leitungspositionen sind nur wenige Ausschreibungen geeignet.

Die nachste Tabelle zeigt, wie viele Unternehmen in Prozent welche Berufserfahrung in

Jahren flr die unterschiedlichen Berufsgruppen ohne Leitungsfunktionen fordern.

0-2 JAHRE 3-5JAHRE 6-10 JAHRE

MITARBEITER VERTRIEB AUSSENDIENST 13,1 % 78,7 % 8,2 %
SUPPLY CHAIN MANAGER 20,0 % 65,0 % 15,0 %
EINKAUFER 40,0 % 55,0 % 5,0 %
MITARBEITER OPERATIONS 48,6 % 48,6 % 29 %
MITARBEITER VERTRIEB INNENDIENST 34,8 % 63,0 % 2,2 %
MITARBEITER CUSTOMER SUPPORT 60,7 % 37,7 % 1,6 %
SACHBEARBEITER ADMINISTRATION 40,0 % 53,3 % 6,7 %
DISPONENTEN 32,4 % 63,7 % 3,9 %

TABELLE 13: PROZENTUALE FORDERUNG BESTIMMTER BERUFSERFAHRUNG AN BERUFSGRUPPEN

Die Unternehmen wollen - aufder im Kundendienst — mehrheitlich Talente mit einer
Berufserfahrung zwischen 3 und 5 Jahren fur die von ihnen ausgeschriebenen Stellen

einstellen. In vielen Berufsgruppen sind jedoch auch Berufsanfanger willkommen. Stellen
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fur Einsteiger (0 bis 2 Jahre Berufserfahrung) bieten die Arbeitgeber vor allem in den Be-
reichen Customer Support, Operations, Administration, Einkauf, Vertrieb Innendienst sowie

Disposition.

3.2.3. ALTERSSTRUKTUR DER OFFICE-TALENTE
Die Altersstruktur der Talente bei BirdieMatch im Bereich ,Office” stellt sich wie folgt dar:
Die Bewerber bei BirdieMatch im Bereich ,Office” sind zwischen 19 und 69 Jahre alt. Das
Durchschnittsalter liegt bei 35 Jahren, der Alters-Median bei 39 Jahren.

Sie verteilen sich auf die verschiedenen Altersgruppen wie hier dargestellt:

>60 J.

0%

50-59 J.

25 %

40-49 ). 1%

35%

TABELLE 14: ALTERSSTRUKTUR DER TALENTE IM BEREICH ,OFFICE’

MEHR ALS DIE HALFTE DER TALENTE (59,4 PROZENT) GEHORT ZU DEN GENERA-
TIONEN Y UND Z - ALSO GEBOREN FRUHESTENS IM JAHR 1980 - UND DAMIT zZU
DEN DIGITAL NATIVES. Fur diese Altersgruppe ist die Nutzung digitaler Werkzeuge wie

auch des Job-Matching-Portals BirdieMatch selbstverstandlich.

3.3. ,HEART SKILLS"

Die folgende Tabelle zeigt, inwieweit die bei BirdieMatch abgefragten Benefits von Unter-
nehmen angeboten und von den Talenten nachgefragt werden (Mehrfachnennungen wa-

ren moglich). Ebenso ist ein Vergleich der Bedurfnisse von Mannern und Frauen mdoglich.
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FORT- UND BHTRE':?"
WEITERBILDUNG  yoRrsORGE PARKPLATZE HEART-SK“_LS
MITARBEITER-
EVENTS
DISKREPANZ ZWISCHEN ANGEBOT
- UND TALENT-WUNSCHEN
WOUNSCHE ---
ANGEBOTE
= MANNER
FLEXIBLE FRAUEN -
RBE‘!TSZEIT
...\'.
i EP VN N
P ¢ T
H (653 ! Howme- e T
... OFFICE TN . J
\FIRM\ENWA\GEN L L L L L L L L L L L L L “T~‘fﬂa‘:ﬂ‘;;;’;¥'*“¢‘;¥;%m“
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
WUNSCHE WUNSCHE WUNSCHE ANGEBOTE
TALENTE MANNER FRAUEN UNTERNEHMEN
Flexible Arbeitszeiten 21 ,3 1 9,9 2 6,1
Fort-/Weiterbildung 16,2 15,9 17,6
Firmenwagen 13,5 15,9 54
Home Office 13,3 12,8 15,0
Betriebliche Altersvorsorge 11,6 11,8 10,9
Coaching 9,3 9,0 10,2
Giinstige Anbindung 8,2 7,5 10,8
Parkplitze 7,6 7,0 9,5
Internetnutzung 6,2 6,0 6,7
Mitarbeiter-Handy 7,2 8,1 41
Gesundheitsmaftnahmen 5,5 5,4 6,1
Mitarbeiterbeteiligung 5,2 5,4 4,3
Kantine 4.4 4,5 43
Mitarbeiter-Events 4,6 4,7 4,1
Bildungsurlaub 4,0 3,7 49
Mitarbeiterrabatt 2,5 2,4 2,6
Essenszulage 2,1 2,2 2,0
Betriebsarzt 1,5 1,4 1,8
Kinderbetreuung 1,3 1,0 1,6
Sabbatjahr 1,3 1,0 2,4
Barrierefreiheit 0,7 0,8 0,5
Dienstfahrrad 1,0 11 0,7
Tiere am Arbeitsplatz erlaubt 0,9 0,5 2,3
Getranke Frei 0,9 0,9 1,1
Obstkorb etc. 0,4 0,4 0,5
Ruhe-/Gymnastikraum 0,2 0,1 0,4

TABELLE 15: ,HEART-SKILLS*~ VERTEILUNG DER GEWUNSCHTEN UND ANGEBOTENEN BENEFITS | ALLE ANGABEN IN PROZENT
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Die Reihung der von den Unternehmen angebotenen Benefits entspricht zum Teil jener
der Reihung der ,Heart Skills“ der Talente. So finden sich flexible Arbeitszeiten, Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten und die betriebliche Altersvorsorge sowohl bei den Unter-
nehmen als auch bei den Bewerbern unter den Top 5. Unterschiede gibt es vor allem im
Angebot von und dem Wunsch nach Parkplatzen sowie Mitarbeiter-Events. Beides bieten
Unternehmen relativ haufig an, doch die Nachfrage der Talente nach diesen Benefits ist
eher gering. Dagegen wiinschen sich mehr Talente die Moglichkeit, von zuhause aus arbei-
ten zu durfen, als Unternehmen diese anbieten. Einen Firmenwagen fahren zu kénnen, ist
fur viele Talente ebenfalls wichtig. Der Anteil der Unternehmen, die ein solches Angebot

haben, ist ahnlich hoch.

Der Vergleich der ,HEART SKILLS“DER GESCHLECHTER ergibt, dass sich Frauen
flexible Arbeitszeiten noch starker als ihre mannlichen Kollegen wiinschen. Auch die Top-
Winsche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Home Office sind bei den weibli-
chen Talenten starker ausgepragt als bei den Mannern. Darliber hinaus legen Frauen mehr
Wert auf eine verkehrsgunstige Anbindung und einen Firmenparkplatz sowie Bildungs-
urlaub und Coaching. Dagegen sind Firmenwagen und Mitarbeiter-Handys bei Mannern

deutlich beliebter als bei Frauen.

Betrachtet man die Erfiillung der FUNF TOP-WUNSCHE der wechselwilligen Arbeitneh-

mer durch die Arbeitgeber nach Fiihrungspositionen, ergibt sich folgendes differenziertes

Bild:
FORT- UND
FLEXIBLE WEITER- BETRIEBL.
ARBEITS- BILDUNGS- Fvlv%:: (;"F?:':"CEE ALTERS-
ZEITEN MOGLICH- VORSORGE

KEITEN

NIEDERLASSUNGSLEITUNG 15,0 % 45,0 % 65,0 % 5,0 % 40,0 %

BETRIEBS-, SPEDITIONS-,
PRODUKTIONS-, REGIONAL- 18,4 % 49,0 % 40,8 % 8,2 % 38,8 %
LEITUNG

ABTEILUNGSLEITUNG 18,9 % 51,4 % 32,4 % 4,1 % 45,9 %

TEAM-/GRUPPENLEITUNG 40,7 % 42,4 % 8,5 % 5,1% 49,2 %

LEITUNG VERTRIEB 20,0 % 20,0 % 40,0 % 13,3 % 23,3 %
LEITUNG OPERATIONS 247 % 43,0 % 26,9 % 6,5 % 46,2 %
LEITUNG EINKAUF 20,6 % 74,0 % 52,9 % 8,8 % 55,9 %
LEITUNG SUPPLY CHAIN & 5 ©

MANAGEMENT 20,0 % 33,0 % 6,7 % 6,7 % 40,0 %
LEITUNG DISPOSITION 229 % 44,0 % 33,3 % 4,2 % 43,8 %

TABELLE 16: ANGEBOTENE BENEFITS AN LEITUNGSPOSITIONEN
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Die Arbeitgeber halten sich mit Home-Office-Offerten an Fihrungskrafte zurtick. Dagegen
sind Firmenwagen-Angebote in diesem Segment - auf3er fur Team- und Gruppenleiter

sowie Supply-Chain-Management-Leiter - weit verbreitet.

Die nachste Tabelle zeigt die Haufigkeit der TOP-5-BENEFIT-ANGEBOTE der Unterneh-

men fir die unterschiedlichen Berufsgruppen.

FORT- UND
FLEXIBLE WEITER- BETRIEBL.
ARBEITS- BILDUNGS- Fvlv%:: (;"F?:':"CEE ALTERS-
ZEITEN MOGLICH- VORSORGE

KEITEN

MITARBEITER VERTRIEB

AUSSENDIENST 31,7%  370%  421% 248%  331%

SUPPLY CHAIN MANAGER 59,1 % 63,0 % 20,5 % 20,5 % 52,3 %
EINKAUFER 44,4 % 62,0 % 6,7 % 13,3 % 57,8 %
MITARBEITER OPERATIONS 34,8 % 42,0 % 25% 5,1 % 46,2 %

ML REEIERVERTRIEE 426% 320% 130% 130% 389%

INNENDIENST

?dlﬁ';iﬁ'““ Al Al 369% 410%  06% 57%  504%
iﬁi:'FoEﬁRBE'TER ADMINIS- 27 49%  378%  00% 00%  459%
DISPONENTEN 278% 439%  25%  56%  449%

TABELLE 17: ANGEBOTENE TOP-5-BENEFITS AN BERUFSGRUPPEN

Wahrend flexible Arbeitszeiten, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine betrieb-
liche Altersvorsorge von Unternehmen haufig offeriert werden, richten sich die Angebote
von Firmenwagen und Home-Office-Mdglichkeiten stark nach dem Arbeitsgebiet und der

damit verbundenen betrieblichen Erfordernis dieser Benefits.

Unterteilt in ALTERSGRUPPEN stehen bei den Talenten im Alter zwischen 20 und 49
Jahren jeweils flexible Arbeitszeiten an erster Stelle. Bei den 50-Jdhrigen und Alteren ist
es der Firmenwagen. Flexible Arbeitszeiten liegen bei ihnen auf Platz zwei. Platz zwei bei
den Talenten zwischen 20 und 39 Jahren nehmen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
ein. Fur die Gruppe der 40- bis 49-Jahrigen steht der Firmenwagen an zweiter Stelle, den
dritten Platz erreichen hier Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Der dritte Wunsch der
20- bis 39-Jahrigen ist die Moglichkeit, von zuhause aus zu arbeiten. Auch die Talente ab
60 Jahren schlief?en sich diesem Wunsch an. Allein die 50- bis 59-Jahrigen geben an dritter

Stelle eine betriebliche Altersvorsorge an.
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3.4. FOKUS - DISPOSITION, OPERATIONS, VERTRIEB

3.4.1. DISPOSITION

3.4.1.1. GEHALTER DER DISPONENTEN
Die folgende Tabelle zeigt die jeweiligen Mittelwerte der von den Unternehmen angebo-
tenen Gehalter fur Disponenten sowie der Ist- und Wunschgehalter der Talente, die sich als

Disponenten bewerben.

ANGEBOTE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER

DISPONENTEN 36.767; 38.140; 44.283;

TABELLE 18: GEHALTER DER DISPONENTEN

Die Disponenten haben Gehalter zwischen unter 20.000; und 90.000; EUR angegeben. Der
Median liegt bei 37.500; EUR. Sie wirden gerne rund 6.000; EUR im Jahr mehr verdienen
als sie aktuell erhalten. Die Angebote werden diesem Wunsch nicht gerecht. Sie liegen im
Durchschnitt knapp 1.400; EUR unter den Ist-Gehaltern, ihr Median allerdings ebenfalls
bei 37.500; EUR. Die Bandbreite der Gehalter fur Vakanzen bewegt sich zwischen 20.001;
und 60.000; EUR.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN
Die Hohe eines Disponentengehalts ist auch abhangig vom jeweiligen fachlichen Schwer-

punkt des Talents, wie diese Tabelle zeigt.

IST-GEHALTER
LANDVERKEHR 38.101-
LUFTVERKEHR 36.739;
SEEVERKEHR 39.700-
KEP 34.931;
HANDEL / INDUSTRIE 38.519;
GESAMT 38.140,

TABELLE 19: GEHALTER DER DISPONENTEN MIT BESTIMMTEN FACHKENNTNISSEN
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Speziell KEP-Kenntnisse werden nicht honoriert. Von den Unternehmen werden vor allem
Seefrachtspezialisten nachgefragt. 22 Prozent aller Talente im Bereich Disposition bringen
diese Kenntnisse mit. Erfahrungen im Bereich KEP haben 25 Prozent der Disponenten, die
sich bei BirdieMatch registriert haben. 20 Prozent kennen sich (auch) mit Luftfracht aus, 80
Prozent mit Landverkehren. Erfahrungen im Bereich Handel / Industrie geben 36 Prozent

der Talente an. Mehrfachnennungen waren maglich.

GEHALTER NACH ALTER

Bei den Gehaltern nach Altersgruppen ergibt sich das in der untenstehenden Tabelle dar-

gestellte Bild.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 34.338; 41.544;
30 -39 JAHRE 38.558; 45.529;
40 - 49 JAHRE 40.682; 48.182;
50-59 JAHRE 40.313; 41.563;
ALT(:E?QESE{R\II]I;’I;EN 581407 hii28ss

TABELLE 20: GEHALTER DER DISPONENTEN NACH ALTER

Die Gehalter steigen laut Ist-Angaben kontinuierlich bis zum Alter von 39 Jahren an. Dann
stagnieren sie offenbar haufig.

Mehr als 40 Prozent der Talente, die sich als Disponenten bewerben, sind zwischen 30 und
39 Jahren alt. Knapp 24 Prozent gehoren zur Altersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen, knapp
23 Prozent zu den 40- bis 49-Jahrigen. Das Durchschnittsalter der Talente liegt bei 37,5

Jahren.

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020

3.4.1.DISPOSITION

29



3.0OFFICE -BERUFE, LOGISTIKER

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG

Im Folgenden sind die angebotenen Gehalter abhangig von der angegebenen Berufserfah-

rung dargestellt.

ANGEBOTENE GEHALTER

0-2JAHRE 33.581
3-5JAHRE 38.219-
GESAMT 36.767;

TABELLE 21: ANGEBOTENE GEHALTER FUR DISPONENTEN NACH BERUFSERFAHRUNG

Berufserfahrung wird in dieser Gruppe finanziell honoriert. Die Analyse der von den Unter-
nehmen gewunschten Berufserfahrung von Disponenten ergibt folgendes Bild: Knapp 64
Prozent der ausgeschriebenen Stellen fiir Disponenten richten sich an Talente mit 3 bis 5

Jahren Berufserfahrung, ein knappes Drittel an solche mit O bis 2 Jahren Berufserfahrung.

GEHALTER NACH REGIONEN

Diese Tabelle zeigt die Gehalter der Disponenten unterteilt nach Regionen.

A TENE IST-GEHALTER  WUNSCHGEHALTER
NORD 37.250; 40.000; 45.417;
WEST 36.731; 39.394; 45.726;
sUD /. 37.632; 41.094;
GESAMT 36.767; 38.140; 44.283;

TABELLE 22: GEHALTER DER DISPONENTEN NACH REGIONEN

Die Ist-Gehalter der Disponenten in Nord- und Westdeutschland liegen dicht beieinander

und uber denen in Suddeutschland.

Die meisten auf BirdieMatch vertretenen Disponenten bewerben sich in der Region West

um einen neuen Job, dicht gefolgt von Talenten in den nérdlichen Bundeslandern. Die we-
nigsten kommen aus Ostdeutschland. Bei den Vakanzen flr Disponenten sind die meisten

offenen Stellen im Norden zu finden.
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GEHALTER NACH GESCHLECHT

Die analysierten Daten bieten ebenfalls einen Blick auf die Disponentengehalter abhangig

vom Geschlecht der Talente.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNLICH 49.265; 45.408;
WEIBLICH 41.029; 46.857-
GESAMT 46.520; 46.012;

TABELLE 23: GEHALTER DER DISPONENTEN NACH GESCHLECHT

Frauen verdienen auch als Disponentinnen im Mittel weniger als ihre mannlichen Kolle-
gen (unbereinigter Unterschied). Ihre Gehaltswiinsche sind zudem deutlich bescheidener
als die der Manner.

Von den bei BirdieMatch registrierten Disponenten sind 21,2 Prozent Frauen.

3.4.1.2. ,HEART SKILLS“DER DISPONENTEN
Die nachste Tabelle zeigt das Angebot an Benefits fiir Disponenten und die Nachfrage der

Disponenten nach diesen. Die ,Top 5 sind jeweils farbig markiert.

WUNSCHE DER ANGEBOTE DER
TALENTE UNTERNEHMEN

BARRIEREFREIHEIT 0,4 % 12,1 %
BETRIEBL.ALTERSVORSORGE
BETRIEBSARZT 3,2 % 15,7 %
BILDUNGSURLAUB 5,0 % 9,1 %
COACHING 10,1 %
DIENSTFAHRRAD 0,7 % 5,6 %
ESSENSZULAGE 1,8 % 9,1 %
FIRMENWAGEN 9,7 % 2,5%
FLEXIBLE ARBEITSZEITEN 27,8 %
FORT-UND WEITERBILDUNG
GESUNDHEITSMASSNAHMEN 9,0 % 22,7 %
GETRANKE FREI 2,2 % 13,1 %
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GUNSTIGE ANBINDUNG 379 %
HOME OFFICE 8,6 % 5,6 %
INTERNETNUTZUNG 54 %

KANTINE 54% 16,2 %
KINDERBETREUUNG 2,2 % 0,5 %
MITARBEITERBETEILIGUNG 6,1 % 9,1%
MITARBEITER-EVENTS 6,1 %

MITARBEITER-HANDY 4,7 % 20,2 %
MITARBEITERRABATT 29% 21,7%
OBSTKORB ETC. 1,1% 12,1%
PARKPLATZ 9,7 %

TABELLE 24: ,HEART SKILLS*DER DISPONENTEN - GEWUNSCHTE UND ANGEBOTENE BENEFITS

Die Disponenten und die Unternehmen stimmen in drei ihrer jeweiligen Top 5 Uberein:
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge und gunstige Anbin-
dung. Parkplatze und Mitarbeiter-Events werden nicht im selben Maf} nachgefragt wie von
den Unternehmen fir Disponenten angeboten. Der Hauptwunsch der Talente - flexible
Arbeitszeiten — gehort zwar nicht zu den funf haufigsten Offerten der Arbeitgeber, doch
dem Bedurfnis von einem Viertel der Talente stehen mehr als ein Viertel der Arbeitgeber

gegenuber, die diesem Wunsch der Disponenten entsprechen kdnnen.

3.4.1.3.DISPOSITIONSLEITUNG -
GEHALTER UND BESONDERHEITEN

Die folgende Abbildung gibt eine Ubersicht tiber die Gehaltshéhen in der Dispositionslei-

tung.

ANGEBOTE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
DISPOSITONS-
LEITER 54.333,- 52.500, 57.407;

TABELLE 25: GEHALTER DER DISPOSITIONSLEITER

Die Ist-Gehalter bewegen sich zwischen 35.001; und 100.000; EUR. Der Median betragt
47.500; EUR. Sie liegen leicht unter den Dotierungen der auf BirdieMatch registrierten
Vakanzen fur Dispositionsleiter. Der Median der Angebote zeigt, dass sich ein Jobwechsel
tatsachlich lohnen konnte: Er liegt bei 55.000; EUR. Die Bandbreite der angebotenen Ge-
halter betrdgt 25.001; bis 120.000; EUR.
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43,5 Prozent der Vakanzen verlangen eine BERUFSERFAHRUNG zwischen 3 und 5 Jah-
ren. 30,4 Prozent der Stellen sind fur Talente mit 5 bis 10 Jahren Berufserfahrung ausge-
schrieben.

Der Grofdteil der Ausschreibungen (91 Prozent) verlangt von Dispositionsleitern Land-
verkehrserfahrungen. lhre Ist-Gehalter liegen bei 53.587- EUR. 79 Prozent der Talente im

Bereich Dispositionsleitung bringen Landverkehrskenntnisse mit.

Die meisten Talente bewerben sich in der REGION West auf eine Stelle als Dispositions-
leitung, die wenigsten in Ostdeutschland. Offene Positionen sind vor allem in der Region

Nord zu finden.

Von den bei BirdieMatch registrierten Bewerbern als Dispositionsleiter sind 9,1 Prozent
FRAUEN. Eine Aussage Uber ihre Ist- und Wunschgehalter ist aufgrund der geringen An-
zahl an Gehaltsangaben nicht madglich, liegt aber in den vorliegenden Fallen Uber dem
Ist-Gehalt der mannlichen Talente, da dieses mit im Durchschnitt 51.538; EUR unter dem
Gesamtwert von 52.500; liegt.

Die HERZENSWUNSCHE der Dispositionsleiter fiihren Firmenwagen sowie Fort- und

Weiterbildungsmoglichkeiten an.

3.4.2. OPERATIONS
Zum Bereich Operations werden in dieser Studie alle operativen Tatigkeiten gerechnet, die
nicht den Bereichen Disposition, Einkauf, Vertrieb, Supply Chain Management oder Kunden-
betreuung zugeordnet werden konnen. Zudem gehoren die Bereiche Administration, IT und

Human Resources nicht zu Operations.

3.4.2.1. GEHALTER DER MITARBEITER OPERATIONS

ANGEBOTE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER

DISPONENTEN 36.767; 38.140; 44.283;

TABELLE 26: GEHALTER DER MITARBEITER OPERATIONS

Die Bandbreite der angebotenen Gehalter liegt zwischen unter 20.000; und 100.000; EUR,
der Median bei 37.500; EUR. Der Durchschnitt der Ist-Gehalter liegt fast 7.000; EUR Uber
dem der Angebote. Der Median zeigt mit 42.500; EUR allerdings nur eine Differenz von

5.000; EUR zu den Offerten. Die Ist-Gehalter der bei BirdieMatch registrierten Talente
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im Bereich Operations liegen zwischen unter 20.000;- und 120.000;- EUR. Ein Jobwechsel

scheint sich in vielen Fallen zumindest unter monetaren Gesichtspunkten nicht zu lohnen.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN

Je nach fachlichem Schwerpunkt verdienen Mitarbeiter in operativen Bereichen in der

Logistik unterschiedlich.

IST-GEHALTER ANGEBOTE DER

UNTERNEHMEN
LANDVERKEHR 47.065; 43.929;
LUFTVERKEHR 49.139; 40.700;
SEEVERKEHR 47.370; 38.944;
KEP 45.195; /e
HANDEL / INDUSTRIE 48.571; A
GESAMT 47.007; 40.083;

TABELLE 27: GEHALTER DER MITARBEITER OPERATIONS MIT BESTIMMTEN FACHKENNTNISSEN

Erfahrungen im Bereich Landverkehr werden in den angebotenen Stellen besonders gut
bezahlt. Dagegen liegen die Ist-Gehalter in allen Bereichen aufier KEP hoher als die fir
Landverkehrsspezialisten. Die Differenz zwischen den Dotierungen fur Luftfracht- und KEP-
Spezialisten betragt knapp 4.000; EUR.

Die Angebote der Unternehmen liegen in allen Bereichen unter den Ist-Gehaltern.

GEHALTER NACH ALTER

Die Analyse nach Altersgruppen ergibt dieses Gehaltsgeflige:

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 37.200, 43.200-
30-39 JAHRE 46.718;- 52.163;
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40-49 JAHRE 49.123; 54.838;
50- 59 JAHRE 56.727; 58.500;
UBER ALLE

ALTERSGRUPPEN 47.007; 52.092;

TABELLE 28: GEHALTER DER MITARBEITER OPERATIONS NACH ALTER

Ist- und Wunschgehalter zeigen, dass die Verdienstmdglichkeiten mit dem Alter steigen.
Allerdings sind die Unterschiede zwischen 30 und 49 Jahren gering.

Das Durchschnittsalter der Talente im Bereich operativer Aufgabengebiete, die auf Birdie-
Match registriert sind, liegt bei knapp 38 Jahren. Die am hdufigsten vertretene Altersgrup-

pe ist mit gut 41 Prozent jene der 30- bis 39-Jahrigen.

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG

Die Analyse der von den Unternehmen gewlinschten Berufserfahrung von Talenten, die
operative Aufgaben ibernehmen sollen, ergibt folgendes Bild: Jeweils knapp 49 Prozent
der ausgeschriebenen Stellen richten sich an Talente mit O bis 2 Jahren Berufserfahrung
und mit 3 bis 5 Jahren Berufserfahrung. Im Folgenden sind die angebotenen Gehalter ab-

hangig von der angegebenen Berufserfahrung dargestellt.

ANGEBOTE
0-2 JAHRE 36.026;
3-5JAHRE 39.826;
GESAMT 40.083-

TABELLE 29: ANGEBOTENE GEHALTER OPERATIONS NACH BERUFSERFAHRUNG

Berufsanfanger im Bereich Operations werden schlechter bezahlt als Talente mit Berufs-

erfahrung.
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GEHALTER NACH REGIONEN

Unterteilt nach Regionen zeigt sich folgendes Gehaltsgeflige fiir Mitarbeiter Operations:

IST-GEHALTER WUNSCH-GEHALTER
NORD 49.194; 53.534;
WEST 47.108;- 51.113;
sUD 49.221- 54.097;
OST 39.593; 44.643
GESAMT 47.007; 52.092-

TABELLE 30: GEHALTER DER MITARBEITER OPERATIONS NACH REGIONEN

In Ostdeutschland sind die Ist- und Wunschgehalter niedriger als in anderen Bundesldn-

dern. In Stid- und Norddeutschland wird ahnlich verdient.

GEHALTER NACH GESCHLECHT
Betrachtet man die Gehaltshohen unterteilt nach dem Geschlecht der Talente, sieht das

Geflige wie folgt aus:

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 46.858;- 52.133;
FRAUEN 47.563; 51.938;
GESAMT 47.007; 52.092-

TABELLE 31: GEHALTER DER MITARBEITER OPERATIONS NACH GESCHLECHT

Frauen verdienen in operativen Bereichen in der Logistik etwas besser als ihre mannlichen

Kollegen (unbereinigter Vergleich). Die Gehaltswiinsche sind in beiden Gruppen auf dem-

selben Niveau.

Von den Talenten, die sich als Mitarbeiter im Bereich Operations uber BirdieMatch bewer-

ben, sind 23,2 Prozent weiblich.
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3.4.2.2. ,HEART SKILLS“DER MITARBEITER OPERATIONS

Diese Tabelle zeigt die gewlinschten Benefits der Talente im Bereich Operations sowie

die von den Unternehmen angebotenen Benefits flr diese Berufsgruppe. Die ,Top 5 sind

jeweils farbig markiert.

BARRIEREFREIHEIT
BETRIEBL.ALTERSVORSORGE
BETRIEBSARZT
BILDUNGSURLAUB
COACHING
DIENSTFAHRRAD
ESSENSZULAGE
FIRMENWAGEN

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN
FORT-UND WEITERBILDUNG
GESUNDHEITSMASSNAHMEN
GETRANKE FREI

GUNSTIGE ANBINDUNG
HOME OFFICE
INTERNETNUTZUNG
KANTINE
KINDERBETREUUNG
MITARBEITERBETEILIGUNG
MITARBEITER-EVENTS
MITARBEITER-HANDY
MITARBEITERRABATT
OBSTKORB ETC.
PARKPLATZ
RUHE-/GYMNASTIKRAUM
SABBATJAHR

TIERE AM ARBEITSPLATZ

WUNSCHE DER
TALENTE

1,0%

2,0%
5,0 %
9,0 %
1,0 %

2,0%

6,0 %

0,5 %

7,0 %
5,0 %
2,0%
6,0 %
5,0 %
7,0 %
3,0 %
0,4 %
7,6 %
0,2 %
2,0%

1,0 %

TABELLE 32: HEART SKILLS* OPERATIONS - GEWUNSCHTE UND ANGEBOTENE BENEFITS
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ANGEBOTE DER
UNTERNEHMEN

11,0%

13,3 %
12,7 %
10,0 %
4,0 %
10,8 %

2,5%

22,2 %
19,6 %
28,5 %
5,1%
215 %
12,0 %
0,0 %

12,7 %

6,3 %
22,0 %

10,1 %

0,0 %
1,0 %

3,0 %
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Den Talenten sind flexible Arbeitszeiten, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, die
Option, von zuhause aus zu arbeiten, und eine betriebliche Altersvorsorge am wichtigsten.
Den funften Rang teilen sich der Wunsch nach einem Firmenwagen und der nach einer
gunstigen Verkehrsanbindung des Arbeitsplatzes. Die Angebote der Unternehmen kdénnen
mit den Winschen der Talente in zwei Bereichen nicht mithalten: Home Office akzeptieren
nur etwa 5 Prozent der Arbeitgeber in diesem Tatigkeitsbereich, Firmenwagen stellen nur

2,5 Prozent der Unternehmen ihren Mitarbeitern im Bereich Operations zur Verfligung.

3.4.2.3. GEHALTER DER LEITER OPERATIONS
Die nachfolgenden Tabellen geben eine Ubersicht iiber die Gehélter fiir Leiter Operations
nach verschiedenen Kriterien.
Uber die gesamte bei BirdieMatch vertretene Gruppe der Leiter Operations stellen sich die

Durchschnittsgehalter wie folgt dar:

ANGEBOTE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER

LEITUNG

OPERATIONS 64.110- 69.434; 76.116;

TABELLE 33: GEHALTER DER LEITER OPERATIONS

3.4.2 OPERATIONS

Die Bandbreite der angebotenen Gehalter liegt zwischen 35.001; und 100.000;- EUR, der
Median bei 65.000; EUR. Ein Stellenwechsel lohnt sich in vielen Fallen offenbar nicht. Die
Ist-Gehalter werden im Durchschnitt um rund 5.000; EUR hoher angegeben als die An-
gebote liegen. Der Median der Ist-Gehalter dagegen liegt ebenfalls bei 65.000; EUR, ihre
Spanne zwischen 20.001; und 200.000; EUR.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN
Ob, und, wenn ja,welchen Einfluss bestimmte Erfahrungen und Kenntnisse auf die Gehalter

der Leiter Operations haben, zeigt diese Tabelle:

IST-GEHALTER
LANDVERKEHR 68.613,-
LUFTVERKEHR 72.007;
SEEVERKEHR 72.897;
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KEP 67.065
HANDEL / INDUSTRIE 69.574;
GESAMT 69.434;

TABELLE 34: GEHALTER DER LEITER OPERATIONS MIT BESTIMMTEN FACHKENNTNISSEN

Leiter operativer Bereiche mit Erfahrung in der Seefracht werden am besten bezahlt. Fast
gleichauf liegen die Ist-Gehalter der Talente mit Luftfrachtkenntnissen. Am wenigsten

attraktiv scheinen fir Arbeitgeber KEP-Skills zu sein.

GEHALTER NACH ALTER

Die Altersstruktur der Talente ist breit gefachert: Jeweils etwa 30 Prozent gehdren den Al-

tersgruppen der 30- bis 39-Jahrigen, der 40- bis 49-Jahrigen und der 50- bis 59-Jahrigen an.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 44.167; 51.563;
30 -39 JAHRE 59.092- 66.592;
40 - 49 JAHRE 71.803; 79.337;-
50- 59 JAHRE 80.197; 85.461;
AB 60 JAHREN 74.432; 79.545;
EETEERQLG;EUPPEN SR ennsy

TABELLE 35: GEHALTER DER LEITER OPERATIONS NACH ALTER

Je alter die Leiter Operations sind, desto hoher ist ihr Gehalt - zumindest bis zu einem

Alter von 59 Jahren.

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020

3.4.2 OPERATIONS

39



3.0OFFICE -BERUFE, LOGISTIKER

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG

Die Analyse der von den Unternehmen gewlnschten Berufserfahrung der Talente, die
operative Leitungsaufgaben Gbernehmen sollen, ergibt folgendes Bild: 51 Prozent der aus-
geschriebenen Stellen, in denen eine Angabe zur erforderlichen Berufserfahrung gemacht
wurde, richten sich an Talente mit 3 bis 5 Jahren Berufserfahrung. 41 Prozent erfordern 6
bis 10 Jahre Berufserfahrung.

Im Folgenden sind die angebotenen Gehalter abhangig von der angegebenen Berufserfah-

rung dargestellt.

ANGEBOTE
3-5JAHRE 60.403,-
6-10 JAHRE 68.900,-
GESAMT 64.110,

TABELLE 36: ANGEBOTENE GEHALTER FUR LEITER OPERATIONS NACH BERUFSERFAHRUNG

Berufserfahrung zahlt sich in diesem Segment offenbar aus.

GEHALTER NACH REGIONEN

Ist-Gehaltsunterschiede nach Regionen:

NORD WEST sUD oST GESAMT

LEITUNG OPERATIONS 75.981- 72.412- 70.238; 60.663; 69.434-

TABELLE 37: GEHALTER DER LEITER OPERATIONS NACH REGIONEN
In Ostdeutschland verdienen Fihrungskrafte im Bereich Operations deutlich schlechter

als in anderen Regionen - knapp 10.000; EUR weniger pro Jahr als in Std-, 12.000; EUR

weniger als in West- und 15.000; EUR weniger als in Norddeutschland.
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GEHALTER NACH GESCHLECHT

Ist-Gehaltsunterschiede der Leiter Operations nach Geschlechtern:

MANNER FRAUEN GESAMT ANGEBOTE

LEITUNG OPERATIONS 72.839; 57.604 69.434,; 64.110;

TABELLE 38: GEHALTER DER LEITER OPERATIONS NACH GESCHLECHT

Der geschlechtsspezifische Gehaltsunterschied (unbereinigt) liegt bei mehr als 15.000;
EUR pro Jahr.
Von den Talenten, die sich fir Leitungsaufgaben im Bereich Operations lber BirdieMatch

bewerben, sind 9,9 Prozent weiblich.

3.4.2.4. ,HEART SKILLS” DER LEITER OPERATIONS

Die ,Heart Skills“ zeigen, was Talenten in einer Leitungsfunktion im Bereich Operations
neben dem Gehalt noch wichtig ist: Der Firmenwagen steht bei den Wiinschen an erster
Stelle, dicht gefolgt von flexiblen Arbeitszeiten. Auf den Platzen 3 bis 5 der Top-,Heart
Skills“ befinden sich Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, die Option, von zuhause
aus zu arbeiten, und eine betriebliche Altersvorsorge. Den Winschen 3 und 5 entsprechen
auch die Top-Angebote der Unternehmen mit mehr als 40 Prozent. Die Arbeitgeber bieten
dann zwar deutlich haufiger als gewunscht Parkplatze, Mitarbeiter-Handys und Mitarbei-
ter-Events an. Doch die Zahl der Unternehmen, die Firmenwagen (27 Prozent) und flexible
Arbeitszeiten (25 Prozent) offerieren, kann gut mit den Winschen der Arbeitnehmer mit-
halten. Gerade das Angebot von Firmenwagen fur Leiter Operations ist deutlich grofier als

fur Mitarbeiter Operations.
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3.4.3. VERTRIEB

3.4.3.1. GEHALTER DER MITARBEITER IM VERTRIEB
Die Gehalter im Vertrieb variieren stark,abhangig vom Tatigkeitsbereich. Im Innendienst
wird in der Regel schlechter verdient als im Aufiendienst. Darum werden die beiden Grup-
pen getrennt voneinander betrachtet. Eventuelle Boni oder Tantiemen sind nicht in diesen

Gehaltsreport eingeflossen.

ANGEBOTE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MITARBEITER VERTRIEB
INNENDIENST 40.682- 45.806, 51.532;
MITARBEITER VERTRIEB 53.667- 54.330; 64.732;

AUSSENDIENST

TABELLE 39: GEHALTER IM VERTRIEBSINNEN- UND -AUSSENDIENST

Die Bandbreite der angebotenen Gehalter fur Mitarbeiter im Vertriebsinnendienst liegt
zwischen unter 20.000; und 90.000; EUR, der Median bei 37.500; EUR. Die Talente im In-
nendienst geben Ist-Gehalter zwischen unter 20.000; und 90.000; EUR an. Der Median der
Ist-Gehalter liegt bei 45.000; EUR. Vergleicht man die Angebote mit den aktuellen Ist-Ge-
haltern der Talente, lohnt sich ein Stellenwechsel fiir sie nicht.

Dies gilt auch fir die Talente im Bereich VertriebsauRendienst. Angebote und Ist-Gehal-
ter sind allerdings hier dhnlich in der Hohe. Die Bandbreite der angebotenen Gehalter fir
Mitarbeiter im Vertriebsaufiendienst liegt zwischen 25.001; und 90.000; EUR, der Median
bei 55.000; EUR. Die Talente im AuRendienst geben Ist-Gehalter zwischen 35.001; und
100.000; EUR an. Der Median der Ist-Gehalter liegt ebenfalls bei 55.000; EUR.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN

Je nach Erfahrungsschwerpunkt variieren die Gehalter im Vertrieb wie folgt:
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IST-GEHALTER ANGEBOTE IST-GEHALTER ANGEBOTE
VERTRIEBS-ID VERTRIEBS-ID  VERTRIEBS-AD  VERTRIEBS-AD

LANDVERKEHR  46.016; /. 56.481; 47.344;
LUFTVERKEHR  48.000; 39.286; 54.643; 54.200;
SEEVERKEHR 49.531; 38.929; 55.568; 54.795;
e 43.542; /. 52.647; /.

GESAMT 45.806; 40.682; 54.330; 53.667;

TABELLE 40: GEHALTER DER VERTRIEBSMITARBEITER MIT BESTIMMTEN FACHKENNTNISSEN/ID=INNENDIENST,AD=AUSSENDIENST

Im Vertriebsinnendienst (ID) sind sowohl die Angebote fiir Talente mit See- und Luftver-
kehrserfahrungen ahnlich in der Hohe als auch die Ist-Gehalter - allerdings verdienen die
Talente aktuell rund 10.000; EUR mehr als ihnen auf freien Stellen geboten wird.

Im VertriebsaufRendienst (AD) liegen dagegen die Angebote fir See- und Luftfrachtspezia-
listen ahnlich hoch wie die ist-Gehalter dieser Gruppen.

KEP-Erfahrungen bei Mitarbeitern im Vertriebsinnen- und -auRendienst werden nur von

wenigen Unternehmen nachgefragt, ebenso wie solche im Bereich Handel / Industrie

3.4.3.VERTRIEB

(jeweils unter 15 Prozent).

Mehr als 50 Prozent der Angebote sowohl im Innen- als auch im Vertriebsaufendienst
verlangen Seeverkehrskenntnisse. Etwa 40 Prozent der Vakanzen in beiden Bereichen sind
mit erforderlichen Luftfrachterfahrungen versehen, ebenso viele wiinschen Landverkehrs-

kenntnisse. Mehrfachnennungen waren moglich.

GEHALTER NACH ALTER
Die untenstehende Tabelle zeigt die Durchschnittsgehalter nach Alter der Talente im

VERTRIEBSINNENDIENST.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 39.306, 45.139;
30-39 JAHRE 50.625; 56.771;
GESAMT 45.806, 51.532;

TABELLE 41: GEHALTER IM VERTRIEBSINNENDIENST NACH ALTER

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020 43



3.0OFFICE -BERUFE, LOGISTIKER

Die Talente, die eine Stelle als Vertriebsmitarbeiter im INNENDIENST suchen, sind im
Durchschnitt 38 Jahre alt. 41 Prozent haben ein Alter zwischen 30 und 39 Jahren genannt.

Die nachsthaufige Altersgruppe ist die zwischen 20 und 29 Jahren mit etwa 23 Prozent.

Bei den Talenten, die eine Anstellung als Vertriebsmitarbeiter im AUSSENDIENST anstre-
ben, lag das Durchschnittsalter bei 40 Jahren. Von allen Talenten sind 42 Prozent zwischen
30 und 39 Jahre alt sowie 28 Prozent zwischen 40 und 49.

Wird eine Einteilung nach Alter der Talente im VertriebsauRendienst vorgenommen, ergibt

sich nur fir eine Altersgruppe ein gesicherter Wert:

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
30-39 JAHRE 54.200- 68.300,-
GESAMT 54.330; 64.732;

TABELLE 42: GEHALTER IM VERTRIEBSAUSSENDIENST NACH ALTER

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG
Unter dem Aspekt ,Berufserfahrung”konnte fir Mitarbeiter im VERTRIEBSINNEN-

DIENST ebenfalls nur ein Angebotswert ermittelt werden:

ANGEBOTE
3-5JAHRE 41.250,
GESAMT 40.682,

TABELLE 43: ANGEBOTENE GEHALTER IM VERTRIEBSINNENDIENST NACH BERUFSERFAHRUNG

Die meisten Unternehmen (63 Prozent) verlangen 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung von Mit-
arbeitern im VERTRIEBSINNENDIENST. Einstiegsstellen fir Talente mit einer Berufs-

erfahrung von 0 bis 2 Jahren werden von knapp 35 Prozent angeboten.

Im VERTRIEBSAUSSENDIENST fordern knapp 79 Prozent aller Stellenausschreibungen

eine Berufserfahrung von 3 bis 5 Jahren. Nur 13 Prozent der Vakanzen sind flr Berufsan-

fanger mit O bis 2 Jahren Berufserfahrung geeignet.
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ANGEBOTE
3-5JAHRE 53.000;
6-10 JAHRE 62.750;
GESAMT 53.667;

TABELLE 44: ANGEBOTENE GEHALTER IM VERTRIEBSAUSSENDIENST NACH BERUFSERFAHRUNG

Im VertriebsaufRendienst zahlt sich Berufserfahrung aus.

GEHALTER NACH REGIONEN

Die folgende Tabelle zeigt die Gehalter fur Mitarbeiter im VERTRIEBSINNENDIENST

nach Regionen.

.. WUNSCH-
ANGEBOTE IST-GEHALTER GEHALTER
NORD 42.368; 47.717; 48.684; £
>
WEST J. 53.452; 59.444; X
GESAMT 40.682; 45.806; 51.532;

TABELLE 45: GEHALTER IM VERTRIEBSINNENDIENST NACH REGIONEN

Eine Beurteilung nach Regionen ist aufgrund der zum Teil kleinen Stichproben schwierig.
Die Ist-Gehalter der Talente im VERTRIEBSINNENDIENST sind in Westdeutschland fast
6.000; EUR hoher als im Norden. Die wenigen mit Gehaltsangaben versehenen Angebote
liegen in allen Regionen unter den Realgehaltern der Talente.

Talente fur Vertriebsaufgaben im Innendienst sind vor allem in der Region Nord zu finden,
gefolgt von Bewerbern aus der Region West. Die wenigsten Talente bewerben sich in der
Region Ost.

Die meisten Vakanzen im Vertriebsinnendienst sind bei den auf BirdieMatch registrierten

offenen Stellen fur die Region Nord gelistet.
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Fur den VERTRIEBSAUSSENDIENST zeigt sich unterteilt nach Regionen das folgende

Bild:
NORD 52.895; 53.594; 62.361;
WEST 54.896 57.500; 65.476,
suD 53.152- 58.235; 67.500;
GESAMT 53.667; 54.330; 64.732;

TABELLE 46: GEHALTER IM VERTRIEBSAUSSENDIENST NACH REGIONEN

Ob in Sud- oder Westdeutschland: Hier wird im VERTRIEBSAUSSENDIENST am besten
verdient.

Besonders viele Talente bewerben sich in der Region West um einen neuen Job im Ver-
triebsaufendienst, gefolgt von der Region Sud. Im Osten sind die wenigsten Vertriebs-
talente auf Stellensuche im AufRendienst. Passende Vakanzen sind bei BirdieMatch am

haufigsten in der Region Nord zu finden.

3.4.3.VERTRIEB

GEHALTER NACH GESCHLECHT

Gehaltsunterschiede nach Geschlecht im Vertriebsinnendienst zeigt diese Tabelle:

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 49.461; 53.920;
FRAUEN 42.778; 45.694;
GESAMT 45.806, 51.532;

TABELLE 47: GEHALTER IM VERTRIEBSINNENDIENST NACH GESCHLECHT

Die weiblichen Talente verdienen im VERTRIEBSINNENDIENST deutlich weniger als
ihre mannlichen Kollegen — mehr als 6.500; EUR betragt der Unterschied zwischen den
Jahres-Ist-Gehaltern (unbereinigt). Betrachtet man die Mediane (Frauen: 40.000; EUR, Man-
ner: 55.000; EUR), liegt die Differenz sogar bei 15.000; EUR. Selbst ihre Wiinsche bleiben
noch unter den aktuellen Ist-Gehaltern der mannlichen Kollegen, die ebenfalls im Ver-

triebsinnendienst beschaftigt sind.
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Der Frauenanteil unter den Mitarbeitenden im Vertriebsinnendienst, die sich Uber Birdie-

Match bewerben, liegt bei 36,8 Prozent.

Unter den Talenten, die gern im VERTRIEBSAUSSENDIENST arbeiten mochten, liegt der
Frauenanteil bei 18,5 Prozent. Im VertriebsaufRendienst wird unterteilt nach Geschlechtern

ebenfalls unterschiedlich verdient.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 57.019, 65.814,
FRAUEN 49.176, 59.211-
GESAMT 54.330; 64.732;

TABELLE 48: GEHALTER IM VERTRIEBSAUSSENDIENST NACH GESCHLECHT

Die Mediane (47.500; / 55.000; EUR) liegen bei den Ist-Gehdltern 7.500;- EUR auseinander,

die Ist-Gehalter selbst ahnlich weit.

3.4.3.2. ,HEART SKILLS“DER MITARBEITER IM VERTRIEB
Diese Tabelle zeigt die nachgefragten und angebotenen Benefits im VERTRIEBSINNEN-

UND -AUSSENDIENST. Die funf haufigsten Nennungen sind jeweils markiert.
WONSCHEDER "uren. - WINSCHEDER “unren:
NEHMEN ID NEHMEN AD
BARRIEREFREIHEIT 1,0 % 4,0 % 2,0 % 3,0 %
B once
BETRIEBSARZT 1,0 % 20,4 % 2,0% 11,0 %
BILDUNGSURLAUB 3,0% 5,6 % 4,0 % 15,2 %
COACHING 7,0 % 15,0 % 21,0 %
DIENSTFAHRRAD 0,0 % 7,0 % 1,0 % 1,0 %
ESSENSZULAGE 1,0 % 74 % 3,0 % 6,2 %
FIRMENWAGEN 13,0 %
FORT UND 32,0 % 14,8 %

WEITERBILDUNG
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GESUNDHEITS-

MASSNAHMEN 5,0 % 241 % 6,0 % 19,3 %
GETRANKE FREI 0,0 % 18,5 % 0,0 % 4,8 %
GUNSTIGE ANBINDUNG 8,0 % 29,6 % 7,0 % 20,7 %
HOME OFFICE 13,0 % 24,8 %
INTERNETNUTZUNG 7,0 % 7,0 % 31,7 %
KANTINE 3,0 % 13,0 % 7,0 % 4,1 %
KINDERBETREUUNG 3,0 % 4,0 % 2,0 % 1,0 %
MITARBEITERBETEILI-

5,0 % 5,6 % 10,0 % 6,2 %
GUNG
MITARBEITER-EVENTS 1,3% 9,0 %
MITARBEITER-HANDY 7,0 % 20,4 %
MITARBEITERRABATT 0,0 % 17,0 % 5,0 % 12,0 %
OBSTKORB ETC. 0,0 % 14,8 % 0,0 % 2,8 %
PARKPLATZ 7,0 % 9,0 %
RUHE-/GYMNASTIKRAUM 0,0 % 1,9 % 0,0 % 0,0 %
SABBATJAHR 2,0% 0,0 % 5,0 % 1,0 %
TIERE AM ARBEITSPLATZ 1,0 % 4,0 % 0,0 % 1,0 %

TABELLE 49: ,HEART SKILLS"IM VERTRIEB - GEWUNSCHTE UND ANGEBOTENE BENEFITS

Lediglich flexible Arbeitszeiten und eine betriebliche Altersvorsorge sind im VERTRIEBS-
INNENDIENST sowohl bei den Talenten als auch bei den Unternehmen in den Top 5.
Wahrend bei den Talenten dartber hinaus Firmenwagen, Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten sowie Home Office am haufigsten genannt werden, sind bei den Unternehmen noch
Parkplatze, Mitarbeiter-Events und Internetnutzung in den Top 5. Allerdings bieten die

Arbeitgeber fur alle Top 5 der Talente ausreichend Moglichkeiten.

Mit Firmenwagen und Mitarbeiter-Handy stimmen Talente fur Positionen im VERTRIEBS-
AUSSENDIENST und Unternehmen in zwei ihrer jeweiligen Top 5 Uberein. Fur Talente

sind daruber hinaus Home Office, flexible Arbeitszeiten sowie Coaching besonders wichtig.
Unternehmen bieten dagegen relativ haufig fir Vertriebsmitarbeiter im AuRendienst Mitar-
beiter-Events, Fort- und Weiterbildung sowie Parkplatze. Allerdings stehen den Top-5-Wiin-

schen der Talente auf Arbeitgeberseite genligend Angebote gegeniber.
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3.4.3.3.REISEBEREITSCHAFT DER MITARBEITER IM VERTRIEB
Die folgende Tabelle zeigt die Reisebereitschaft im VERTRIEBSINNENDIENST.

TALENTE VERTRIEBS-INNENDIENST

KEINE 3,9 %
<2 TAGE 15,8 %
=2 TAGE 13,2 %
>2 TAGE 18,4 %
KEINE ANGABE 48,7 %
GESAMT 100 %

TABELLE 50: REISEBEREITSCHAFT IM VERTRIEBSINNENDIENST

Im Innendienst muss wenig gereist werden. Entsprechend schwach ist die Bereitschaft

ausgepragt, wahrend einer Woche regelmafiig langer unterwegs zu sein.

Die nachste Tabelle listet die Reisebereitschaft von Mitarbeitern im AUSSENDIENST auf.

TALENTE VERTRIEBS-AUSSENDIENST

KEINE 1,9 %
<2 TAGE 10,2 %
=2 TAGE 16,7 %
> 2 TAGE 34,3 %
KEINE ANGABE 36,9 %
GESAMT 100 %

TABELLE 51: REISEBEREITSCHAFT IM VERTRIEBSAUSSENDIENST

Nicht ganz Uberraschend sind knapp mehr als ein Drittel (34,3 Prozent) der Talente im

AuBBendienst dazu bereit, pro Woche mehr als 2 Tage zu reisen.
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3.4.3.4. GEHALTER DER LEITER VERTRIEB UND
BESONDERHEITEN

Was Vertriebsleiter in Deutschland verdienen und gern verdienen wirden, zeigt die folgen-

de Tabelle.
ANGEBOTENE . WUNSCH-
GEHALTER IST-GEHALTER GEHALTER
VERTRIEBSLEITER 70.652- 74.969; 84.506;

TABELLE 52: GEHALTER DER VERTRIEBSLEITER

Auch fur Vertriebsleiter gilt: Unter monetdren Gesichtspunkten lohnt sich ein Jobwechsel
in vielen Fallen nicht. Die Bandbreite der angebotenen Gehalter liegt zwischen 45.001;

und 100.000; EUR, der Median bei 70.001; EUR.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN

Je nach Erfahrungsschwerpunkt variieren die Gehalter ebenfalls.

IST-GEHALTER
LANDVERKEHR 74.423;
LUFTVERKEHR 79.188;
SEEVERKEHR 74.853;
KEP 81.071;
HANDEL / INDUSTRIE 81.081-
GESAMT 74.969;

TABELLE 53: GEHALTER DER VERTRIEBSLEITER MIT BESTIMMTEN FACHKENNTNISSEN

Vertriebsleiter verdienen mit Erfahrungen im Bereich Handel und Industrie oder KEP am

besten. Besonders gefragt sind Vertriebsleiter mit Kenntnissen im Bereich Landverkehr.
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GEHALTER NACH REGIONEN

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 74.074; 78.095;
WEST 81.983; 90.000-
sUD 73.676; 83.382;
GESAMT 74.969; 84.506;

TABELLE 54: GEHALTER DER VERTRIEBSLEITER NACH REGIONEN

Am meisten konnen Vertriebsleiter offenbar in Westdeutschland verdienen. In den sidli-
chen Bundeslandern sind die Hohen der Ist-Gehalter ahnlich wie in Norddeutschland.
Talente fur die Vertriebsleitung sind vor allem in Westdeutschland zu finden, gefolgt von

der Region Nord. Offene Stellen sind besonders haufig in der Region Nord ausgeschrieben.

GEHALTER NACH GESCHLECHT

Unter den Talenten, die sich um eine Position in der Vertriebsleitung bewerben, sind 8,8
Prozent Frauen. Es liegen allerdings zu wenige Gehaltsangaben fur Vertriebsleiterinnen vor,
um eine belastbare Aussage zu ihren Ist- und Wunschgehaltern machen zu konnen. Mann-
liche Vertriebsleiter verdienen nach eigenen Angaben im Durchschnitt 79.224- EUR. Da der
Gesamtdurchschnittswert bei 74.969; EUR liegt, muss der Durchschnitt der vorliegenden
Gehalter der Vertriebsleiterinnen deutlich unter dem der Ist-Gehalter ihrer mannlichen

Kollegen liegen.

Die REISEBEREITSCHAFT der Vertriebsleiter liegt bei 35 Prozent der Talente bei mehr
als 2 Tagen pro Woche.
Die HERZENSWUNSCHE der Vertriebsleiter fiihren Firmenwagen (31,0 Prozent) und Mit-

arbeiter-Handy (21,0 Prozent) an.
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3.5.ABSOLVENTEN

3.5.1. WUNSCHGEHALTER DER ABSOLVENTEN
EINES STUDIUMS

Die Hochschulabsolventen, die tber BirdieMatch eine erste Festanstellung entsprechend
ihrer fachlichen Qualifikation suchen, streben im Durchschnitt ein Jahresgehalt von rund

43.500; EUR an.

WUNSCHGEHALT WUNSCHGEHALT WUNSCHGEHALT
GESAMTE GRUPPE MANNER FRAUEN

MITTELWERT 43.547; 43.933- 42.468;

TABELLE 55: WUNSCHGEHALTER DER HOCHSCHULABSOLVENTEN

Verglichen mit den vorangegangenen Gehaltsstudien von BirdieMatch hat sich der Ge-
haltswunsch der weiblichen Talente dem der mannlichen Absolventen weiter angenahert.
Waren es im vergangenen Jahr noch rund 3.000; EUR Unterschied, sind es nun etwa 1.500;
EUR.

Der Frauenanteil dieser Gruppe liegt bei 27,5 Prozent.

3.5.2. , HEART SKILLS” DER ABSOLVENTEN
EINES STUDIUMS
Die ,Heart Skills“ zeigen, was Absolventen eines Studiums neben dem Gehalt wichtig ist:
18,7 PROZENT wollen flexible Arbeitszeiten.
16,7 PROZENT sind an Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten interessiert.
11,4 PROZENT wunschen sich eine Home-Office-Option.
10,5 PROZENT legen Wert auf Coaching.

Neben einer qualifizierten Festanstellung wollen Studenten Uber ihre Registrierung bei

BirdieMatch Themen flr Haus- und Abschlussarbeiten, Praktika und Studentenjobs finden.

Ebenfalls sind einige Bewerber auf der Suche nach einer Traineestelle.
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3.5.3. WUNSCHGEHALTER DER ABSOLVENTEN
EINER AUSBILDUNG
Absolventen einer Ausbildung streben in ihrer ersten Festanstellung ein Jahresgehalt von

rund 34.000; EUR an.

WUNSCHGEHALT WUNSCHGEHALT WUNSCHGEHALT
GESAMTE GRUPPE MANNER FRAUEN

MITTELWERT 34.058; 35.051; 31.625;

TABELLE 56: WUNSCHGEHALTER DER AUSBILDUNGSABSOLVENTEN

Obwohl die Hohe der Ausbildungsvergitung fir beide Geschlechter gleich ist, scheinen
die weiblichen Absolventen zuruickhaltender bei der Angabe eines ersten Gehaltswunsches
nach der Ausbildung zu sein. Sie geben sich mit etwa 3.500; EUR weniger zufrieden als
ihre mannlichen Kollegen. Dieser Wert liegt unter dem der Untersuchung aus dem vergan-
genen Jahr. Damals betrug der Unterschied noch rund 5.000; EUR.

28 Prozent der frisch ausgelernten Talente, die sich auf BirdieMatch registriert haben, sind

Frauen.

3.5.4. ,HEART SKILLS” DER ABSOLVENTEN
EINER AUSBILDUNG
Die ,Heart Skills“ zeigen, was Absolventen einer Ausbildung neben dem Gehalt wichtig ist:
14,5 PROZENT wiinschen sich flexible Arbeitszeiten.
14,5 PROZENT wollen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.
84 PROZENT sind an einer gunstigen Anbindung interessiert.
7,2 PROZENT legen Wert auf einen Firmenparkplatz.

Einige Personen suchen bei BirdieMatch auch nach einem Ausbildungsplatz, hier vor allem

als Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung und als Fachkrafte fur Lagerwirt-

schaft.
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4. FAHRER

Im Segment der Fahrer auf BirdieMatch finden sich sowohl LKW-Fahrer als auch KEP- und
Busfahrer (Personenbefdrderung). Ebenso beziehen sich die Vakanzen auf diese Fahrer-
gruppen.

Zum Zeitpunkt der Datenerhebung richten sich 76 Prozent der angebotenen Fahrerstel-
len an LKW-Fahrer. Fur LKW-Fahrer haben wir unter anderem untersucht, ob bestimmte
Spezialkenntnisse, wie beispielsweise im Segment Gefahrgut oder bei der Beférderung von

Jumbo- oder Schwergutladung erforderlich, die Hohe der Gehalter der Fahrer beeinflussen.

4.1. GEHALTER

Im Bereich ,Fahrer“ werden die Gehalter auf BirdieMatch nicht als Jahres-, sondern als Mo-
natsentgelt angegeben. Es wurden nur Gehalter fur Vollzeit-Jobs ausgewertet. Spesen sind
nicht in die Betrachtung einbezogen worden.

Uber alle Fahrergruppen gerechnet, liegen sowohl die Ist- als auch die Wunschgehal-

ter zwischen 1.501; und 5.000; EUR monatlich. Fir die gesamte Gruppe dieser Fahrer
liegt das Ist-Gehalt im Durchschnitt bei 2.397; EUR (Median: 2.150; EUR). Das genannte
Wunschgehalt betragt im Durchschnitt 2.616; EUR (Median: 2.450; EUR). Die Angebote
liegen zwischen 1.501; und 5.000; EUR, der Median der Angebote bei 2.450; EUR. Damit

decken sich die Mediane der Angebote und Wunschgehalter.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN

MITTELWERTE IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
BUSFAHRER 2.356, 2.810;
KEP-FAHRER 2.297; 2.518;
LKW-FAHRER GESAMT 2.614; 2.833;
LKW-FAHRER GEFAHRGUT 2.567; 2.746
LKW-FAHRER JUMBO UND SCHWERGUT 2.698- 2.909;
LKW-FAHRER MIT GEFAHRGUTQUALI-

FIKATION SOWIE JUMBO-/SCHWERGUT- 2.695; 2.874;
ERFAHRUNG

FAHRER GESAMT 2.397; 2.616;

TABELLE 57: GEHALTER ALLER FAHRER
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Wird nur die Gruppe der LKW-Fahrer betrachtet, liegen das Ist-Gehalt bei 2.614; EUR,
das Wunschgehalt bei 2.833; EUR und die Angebote befinden sich mit 2.553; EUR leicht
unter den aktuellen Ist-Gehaltern. Eine hdhere Qualifizierung durch Spezialkenntnisse im
Transport von Gefahrgut oder Jumbo-/Schwergutladung schlagt sich nicht bei Gefahrgut
und nur leicht bei Jumbo-/Schwergut sowie gekoppelt mit Gefahrgutkenntnissen in einem
hoheren Gehalt nieder.

Die Angebote scheinen diese Spezialkenntnisse nicht zu belohnen. Darauf weisen - aller-
dings nicht belastbare - Stichproben hin. Betrachtungen der Angebote und Gehalter fir
LKW-Fahrer ohne Spezialkenntnisse sind nicht moglich, da die meisten Talente Spezial-
kenntnisse angegeben haben.

KEP-Fahrer verdienen in der Gruppe der Fahrer - verglichen mit LKW- und Busfahrern -

am wenigsten.

GEHALTER NACH ALTER

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 2.318; 2.652;
30-39 JAHRE 2.356; 2.574;
40-49 JAHRE 2.542; 2.795;
50 -59 JAHRE 2.474; 2.649;
EE‘FERASI&LREUPPEN 2.397; 2.616;

TABELLE 58: GEHALTER ALLER FAHRER NACH ALTER

Die Ist-Gehalter steigen nur leicht proportional zum Alter. Allerdings verdienen die 50- bis
59-Jahrigen im Mittel weniger als die 40- bis 49-Jahrigen.
Das Durchschnittsalter der Talente im Bereich ,Fahrer von BirdieMatch liegt bei 36 Jahren,

wobei 77 Prozent zwischen 20 und 49 Jahren alt sind.
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 2.635; 2.823;
30-39 JAHRE 2.585- 2.785;
40 - 49 JAHRE 2.702- 2.957;
50-59 JAHRE 2.563; 2.769;
HETEERASIE;IREUPPEN otk Py

TABELLE 59: GEHALTER DER LKW-FAHRER NACH ALTER

Auch in der Gruppe der LKW-FAHRER ist eine Gehaltsdelle bei den 50- bis 59-Jahrigen
zu verzeichnen. Die Springe zwischen den Altersgruppen sind zudem eher gering und un-
geordnet.

Das Durchschnittsalter aller LKW-Fahrer liegt bei 34 Jahren. LKW-Fahrer mit Spezialkennt-
nissen in der Beforderung von Gefahrgut und/oder von Jumbo- beziehungsweise Schwer-

gut-Ladung sind nur selten jlinger als 30 Jahre.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 2.159; 2.486;
30-39 JAHRE 2.181; 2.383;
40-49 JAHRE 2.422; 2.671;
50 - 59 JAHRE 2.452; 2.526;
EETE:RASIELREUPPEN 22 Sl

TABELLE 60: GEHALTER DER KEP-FAHRER NACH ALTER

Je alter ein KEP-FAHRER, desto besser sein Gehalt. Allerdings steigt es von Altersgruppe
zu Altersgruppe nur leicht an.
Besonders viele junge Fahrer unter 30 Jahren gibt es im Teilbereich KEP. Trotzdem ist in

der Gruppe der KEP-Fahrer das Durchschnittsalter mit 37 Jahren am hochsten.
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 2.375; 3.058;
30-39 JAHRE 2.325; 2.700;
40 - 49 JAHRE 2.463; 2.723;
EE‘IFERASIEI;!EUPPEN ey Ay

TABELLE 61: GEHALTER DER BUSFAHRER NACH ALTER

Die Gehaltsunterschiede zwischen den Altersklassen sind bei den BUSFAHRERN eben-

falls nur gering ausgepragt.

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG

Die Arbeitgeber geben sich bei den LKW-Fahrern in zwei Dritteln der Ausschreibungen mit
0 bis 2 Jahren Berufserfahrung zufrieden, bei knapp einem Drittel mit 3 bis 5 Jahren. Mit

0 bis 2 Jahren Berufserfahrung bieten ihnen die Arbeitgeber monatlich im Durchschnitt
2.350; EUR. KEP-Fahrer werden genauso gern mit O bis 2 Jahren Berufserfahrung genom-

men wie mit 3 bis 5 Jahren.

GEHALTER NACH REGIONEN

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.458; 2.660;
WEST 2.433; 2.661;
sUD 2.512- 2.784;
OSsT 2.173; 2.404;
GESAMT 2.397; 2.616;

TABELLE 62: GEHALTER ALLER FAHRER NACH REGIONEN
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Im Siiden Deutschlands wird am besten verdient. Allerdings ist der Unterschied zu den Ge-
haltern im Norden und Westen gering - weniger als 60; beziehungsweise 80; EUR liegen
dazwischen. Entsprechend ist ein Sid-Nord-Gefalle - wenn Uberhaupt - nur schwach
ausgepragt. Dagegen ist der Unterschied zwischen den Ist-Gehaltern fir Fahrer in Sid- und
Ostdeutschland mit knapp 340; EUR zu Ungunsten der in den 6stlichen Bundeslandern

beschaftigten Talente deutlich.

Die meisten LKW-, KEP- und Busfahrer bewerben sich aus der Region West, gefolgt von Sud.

Die meisten Angebote gibt es in der Region Siid, gefolgt von West.
Es liegen nur wenige mit Gehaltsangaben versehene Angebote flir Fahrer pro Region vor.
Diese Stichproben weisen auf im Vergleich mit den Ist-Gehaltern lukrative Vakanzen in

Westdeutschland hin. Dies gilt auch fir die Gruppe der LKW-Fahrer.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.653; 2.847;
WEST 2.645; 2.843;
sUD 2.572; 2.856,
OST 2.447; 2.650;
GESAMT 2.614; 2.833;

TABELLE 63: GEHALTER DER LKW-FAHRER NACH REGIONEN

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Regionen sind bei den Ist-Gehaltern fur LKW-
FAHRER wenig ausgepragt. Ein Gefalle nach Osten hin ist zu erkennen. Dort werden
monatlich rund 200; EUR weniger verdient als in Norddeutschland.

Wahrend in den nordlichen Bundeslandern die Ist-Gehalter der LKW-Fahrer mit Kennt-
nissen in der Beforderung von Gefahrgut leicht hoher als der Durchschnitt der im Norden
gezahlten Gehalter ausfallen, sind es in den anderen Bundeslandern die Fahrer mit Kennt-
nissen in der Beforderung von Jumboladungen und Schwergut, die leicht besser verdienen.
Im Stden werden die meisten LKW-Fahrer gesucht, KEP-Fahrer dagegen vor allem im

Norden und Westen.
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.272- 2.458;
WEST 2.331- 2.521;
sUb 2.505- 2.684;
OST 2.013- 2.157;
GESAMT 2.297; 2.518;

TABELLE 64: GEHALTER DER KEP-FAHRER NACH REGIONEN

Die KEP-FAHRER, die sich bei BirdieMatch registriert haben, werden laut angegebener
Ist-Gehalter in Stiddeutschland am besten bezahlt und verdienen in Ostdeutschland am

schlechtesten. Der Unterschied betragt im Mittel knapp 500; EUR pro Monat.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.481; 2.742;
WEST 2.204 2.696;
siDp 2.409, 2.844;
GESAMT 2.356; 2.810-

TABELLE 65: GEHALTER DER BUSFAHRER NACH REGIONEN

Im Norden verdienen die bei BirdieMatch registrierten BUSFAHRER am besten.

GEHALTER NACH GESCHLECHT

IST GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.453; 2.709-
FRAUEN 2.124- 2.240,
GESAMT 2.397; 2.616;

TABELLE 66: GEHALTER ALLER FAHRER NACH GESCHLECHT
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Die Zahlen spiegeln nur das unbereinigte Gender Pay Gap (GPG) wider, da nicht alle fur die
Bereinigung notwendigen Angaben vorhanden waren. Fiir das unbereinigte GPG werden
die absoluten Bruttostundenverdienste ins Verhaltnis zueinander gestellt, ohne die ursach-
lichen Faktoren fiir den GPG zu bertcksichtigen.

Frauen erhalten als Fahrerinnen im Durchschnitt 330, EUR weniger als ihre mannlichen
Kollegen und reichen mit ihren Wiinschen nicht einmal an die Ist-Gehalter der Manner
heran. Die mannlichen Fahrer dieser Gruppe winschen sich gut 250 EUR mehr als sie der-
zeit im Schnitt verdienen. Die Frauen wiirden gerne knapp 120; EUR mehr verdienen als
bisher.

Der Anteil der Frauen an der gesamten Gruppe der Fahrer, die sich als Talente auf Birdie-
Match registriert haben, liegt bei 8,8 Prozent. Mehr als die Halfte bewerben sich als KEP-

Fahrerinnen.

Eine differenzierte Betrachtung der einzelnen Gruppen der LKW-, KEP- und Busfahrer in
Bezug auf Unterschiede in der Bezahlung zwischen Mannern und Frauen ist aufgrund nur
kleiner Stichproben nur im Bereich ,KEP“ moglich. Hier betragt die Differenz knapp 300;
EUR pro Monat. Dass auch LKW- und Busfahrerinnen weniger als ihre mannlichen Kolle-

gen erhalten, zeigt die Diskrepanz zwischen den Gesamtwerten und den Ist-Gehaltern der

Méanner.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.631; 2.848;
FRAUEN /- .
GESAMT 2.614; 2.833;

TABELLE 67: GEHALTER DER LKW-FAHRER NACH GESCHLECHT

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.328- 2.564;
FRAUEN 2.040, 2.112-
GESAMT 2.297; 2.518;

TABELLE 68: GEHALTER DER KEP-FAHRER NACH GESCHLECHT
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.380; 2.852;
FRAUEN - J.
GESAMT 2.356; 2.810-

TABELLE 69: GEHALTER DER BUSFAHRER NACH GESCHLECHT

4.2. ARBEITSBEDINGUNGEN

4.2.1. SCHICHT- UND WOCHENENDARBEIT
Waren werden oft frihmorgens oder nachts geladen oder an Supermarkten angeliefert, Pa-
ketdienste bieten ihren Kunden Wunsch-Zustellzeiten auch in den Abendstunden oder an
Samstagen an, Busfahrer bringen ihre Fahrgaste fast rund um die Uhr und an allen Tagen
der Woche ans Ziel. Entsprechend wichtig ist die Bereitschaft der Arbeitnehmer, nicht nur
von montags bis freitags tagsiber zu arbeiten.
Wie diese Bereitschaft ausgepragt ist und wie viele Unternehmen Schicht- und/oder Wo-

chenendarbeit fordern, zeigt diese Tabelle:

BEREITSCHAFT ANFORDERUNG

BEREITSCHAFT ANFORDERUNG WOCHENEND- WOCHENEND-

SCHICHTDIENST SCHICHTDIENST

DIENST DIENST
LKW-FAHRER 18,4 % 13,3 % 23,6 % 13,3 %
KEP-FAHRER 19,0 % 5,6 % 30,3 % 33,3 %
BUSFAHRER 32,2 % /. 51,7 % /.

TABELLE 70: SCHICHT-UND WOCHENENDARBEIT NACH FAHRERGRUPPEN

Von den auf BirdieMatch registrierten LKW-Fahrern haben die Talente ohne Spezialkennt-
nisse in der Gefahrgut- oder Jumbo-/Schwergutbeférderung in ihrem Profil auf BirdieMatch
keine Bereitschaft zu Wochenend- oder Schichtarbeit signalisiert. Entsprechend hoher ist
jeweils die Bereitschaft bei den Gruppen mit Spezialkenntnissen (bis Uber 40 Prozent).

Mehrfachnennungen waren mdoglich.

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020

4.2. ARBEITSBEDINGUNGEN

62



4. FAHRER

4.2.2. EINSATZGEBIETE
Das jeweilige Einsatzgebiet von Fahrern beeinflusst ihren Arbeitsalltag und ihre Freizeit-
maoglichkeiten stark. Wer in ganz Deutschland oder auch grenzuberschreitend unterwegs
ist, ist haufig am Abend nicht zuhause bei der Familie und verbringt auch manches Wo-
chenende im Fahrzeug oder einem Hotel. Anders verhalt es sich bei Fahrern im Nahver-
kehr. Sie bedienen zwar in der Regel mehr Abhol- und/oder Anlieferstationen am Tag und

sind haufig in City-Staus unterwegs; abends sind sie dafiir aber zuhause.

LKW-FAHRER

Von den LKW-Fahrern, deren Angaben in die Auswertung eingeflossen sind, wollen 40,5
Prozent im Nahverkehr arbeiten. 28,4 Prozent wollen sich im nationalen Fernverkehr ein-
setzen lassen. Kurier- und Expressfahrten wirden rund 22 Prozent der Bewerber tUberneh-
men.

In den fur LKW-Fahrer ausgeschriebenen Stellen ist bei 60 Prozent der Einsatz im Nah-
verkehr und/oder im nationalen Fernverkehr geplant. Internationale Fernverkehrstouren
erfordern knapp 22 Prozent der Vakanzen, die Arbeitgeber auf BirdieMatch eingestellt
haben. Linien- und Systemverkehre sind in 16,7 Prozent der Ausschreibungen vorgesehen,
ein flexibler Einsatz bei 8,3 Prozent der Jobs.

48,3 Prozent der Arbeitgeber verlangen eine Fahrerkarte.

KEP-FAHRER

Von den Talenten, die sich uber BirdieMatch als KEP-Fahrer bewerben, geben knapp 76
Prozent Kurierfahrten als gewunschten Einsatzbereich an, jeweils etwa 50 Prozent Kurier-/
Expressfahrten und Nahverkehr/Verteilerverkehr. Im Tagesdienst wollen 39 Prozent arbei-
ten, knapp 25 Prozent sind flexibel einsetzbar.

Das bevorzugte Fahrzeug ist bei knapp 78 Prozent der Talente ein Wagen bis 3,5 t zulas-
sigem Gesamtgewicht. Knapp 21 Prozent kénnen auch einen LKW bis 7,5 t fahren. Fuhrer-
scheine fiir grof3ere Einheiten sind bei weniger als 20 Prozent vorhanden.

Die fur KEP-Fahrer gelisteten Stellen sind zu 61 Prozent fur den Nahverkehr mit Fahrzeu-
gen bis 3,5 t zulassigem Gesamtgewicht ausgeschrieben. Nationale Fernverkehre sind bei
knapp 28 Prozent der Jobs vorgesehen, internationale Fernverkehre bei knapp 17 Prozent.

Kuhlfahrzeuge sollen von knapp 28 Prozent der KEP-Fahrer bewegt werden.
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4.3. ,HEART SKILLS”

Geld ist nicht alles. Auch ,weiche” Faktoren kdnnen Uber die Arbeitsplatzwahl entscheiden.

Dazu gehoren in der Regel das Betriebsklima und die Anerkennung im Job. Aber auch an-

dere Wiinsche konnen eine Rolle spielen. Die ,Top 5“sind jeweils markiert.
WUNSCHE DER ANGEBOTE DER
TALENTE UNTERNEHMEN

ARBEITSKLEIDUNG
BARRIEREFREIHEIT 28 % 0,0 %
BEHEIZTER ARBEITSPLATZ 2,3% 17,7 %

BETR.ALTERSVORSORGE

BETRIEBSARZT 1,6 % 241 %
BILDUNGSURLAUB 1,9 % 1,3%
COACHING / MENTORING 1,6 % 10,1 %
ESSENSZULAGE 3,3 % 8,9 %
FLEXIBLE ARBEITSZEITEN 5,1 %

FORT-/WEITERBILDUNG

GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN 2,7 % 8,9 %
GESUNDHEITSMASSNAHMEN 2,7 % 15,2 %
GETRANKE FREI 1,8 % 10,1 %
GUNSTIGE ANBINDUNG 3,6 % 19,1 %
INTERNETNUTZUNG 1,7 % 7,6 %
KANTINE 1,9 % 1,3 %
KINDERBETREUUNG 0,7 % 2,5%

KLIMAANLAGE IM NUTZFAHRZEUG

MITARBEITER-EVENTS 1,0 % 30,4 %
MITARBEITER-HANDY 3,6 % 27,8 %
MITARBEITERRABATT 3,0 % 20,3 %
OBSTKORB ETC. 0,8 % 6,3 %
PARKPLATZ 3,8 %

RUHE-/GYMNASTIKRAUM 0,6 % 2,5%
SABBATJAHR/AUSZEIT 1,1 % 0,0 %

BIRDIEMATCH GEHALTSREPORT 2020

4.3. ,HEART SKILLS”



4. FAHRER

SOZIALRAUME 1,0 % 241 %
SPIND 1,8 % 17,7 %
SPORT-/ FITNESSBEITRAG 2,2 % 1,3 %
TIERE AM ARBEITSPLATZ 0,7 % 0,0 %

TABELLE 71: ,HEART SKILLS"DER FAHRER - GEWUNSCHTE UND ANGEBOTENE BENEFITS

Die Wiinsche von Fahrern und die Angebote der Unternehmen passen gut zueinander.
Von den Top 5 der ,Heart Skills“ der Fahrer erfiillen mehr als 35 Prozent der Arbeitgeber
vier Punkte. Arbeitskleidung wird sogar bei 57 Prozent der Arbeitgeber gestellt. Allein der
Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten ist bei den Talenten hoher als die Bereitschaft der
Arbeitgeber, diese anzubieten. Dafur offerieren mehr als ein Drittel der Arbeitgeber ihren

Mitarbeitern Parkplatze.

Werden die GRUPPEN LKW-, KEP- UND BUSFAHRER separat betrachtet, ergibt sich fol-
gendes Bild: In allen drei Gruppen steht der Wunsch nach Arbeitskleidung an erster Stelle.
Ebenfalls unter den Top 5 befinden sich jeweils flexible Arbeitszeiten sowie Fort- und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten. Bei LKW-Fahrern spielen zudem eine Klimaanlage im Nutzfahr-
zeug (Rang 2) und ein Mitarbeiter-Handy (Rang 5) eine groRe Rolle. KEP-Fahrer mochten
ebenfalls gern eine Klimaanlage (Rang 3) und legen Wert auf eine glinstige Anbindung des
Arbeitsplatzes (Rang 5). Busfahrer wiinschen sich einen Parkplatz beim Arbeitgeber (Rang
4). Den funften Platz teilen sich bei ihnen eine glinstige Anbindung, eine betriebliche
Altersvorsorge und Mitarbeiterrabatte. Da die absolute Zahl der Busfahrer, die Heart Skills
gedufert haben, sehr gering ist, konnen ihre Aussagen allerdings nur als Indikator, aber

nicht als belastbar gelten.

Der Wunsch nach Arbeitskleidung ist bei den LKW-FAHRERN MIT SPEZIALKENNTNIS-
SEN in der Gefahrgut- sowie Jumbo- und Schwergutbeforderung besonders ausgepragt:
44.8 Prozent dieser Talente wollen fiir ihren Job Arbeitskleidung, die vom Arbeitgeber
gestellt wird. Noch mehr Talente wiinschen sich eine Klimaanlage in ihrem LKW (46,6 Pro-
zent). Auch das Bedurfnis nach Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten ist mit 36,2 Prozent
in diesem Teilsegment deutlich hoher als der Durchschnitt ber alle LKW-Fahrer (12,4 Pro-
zent) anzeigt. Dagegen haben alle LKW-Fahrer ohne Spezialkenntnisse im Gefahrgut- oder

Jumbo-/Schwergutbereich keinerlei Winsche angegeben.
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5.MITARBEITER LAGER

Zur Gruppe der im Lager Beschaftigten und fur das Lager Verantwortlichen gehoren Lager-
leiter und Lagermeister, Schichtfihrer, Teamleiter und Mitarbeiter im Leitstand sowie Mit-
arbeiter im Lager mit und ohne Stapler- oder Kranfuihrerschein.

Bei den im Lager Beschaftigten werden die Gehalter auf BirdieMatch nicht als Jahres-, son-

dern als Monatsentgelt angegeben. Es wurden nur Gehalter fiir Vollzeitstellen einbezogen.
5.1. GEHALTER

ANGEBOT IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER

ALLE IM LAGER

BESCHAFTIGTEN 2.380; 2.461; 2.702;

TABELLE 72: MITTELWERTE DER GEHALTER IM LAGER

Die durchschnittliche Hohe der Angebote liegt leicht unter der der Ist-Gehalter. Die Ge-
haltsangaben der Talente liegen jeweils zwischen 1.501; und 5.000; EUR. Der Median der
Ist-Gehalter belauft sich auf 2.150; EUR, der der Wunschgehalter auf 2.450; EUR.

Der Median der im Lagerbereich gebotenen Gehalter aus den Vakanzen auf BirdieMatch
liegt, uber alle Berufsgruppen im Lager betrachtet, ebenfalls bei 2.150; EUR. Die Gehalter

schwanken im gleichen Rahmen: zwischen 1.501; und 5.000; EUR.

GEHALTER NACH FACHKENNTNISSEN

Differenziert nach verschiedenen Tatigkeiten im Lager ergibt sich folgende Gehaltsstruktur:

IST-GEHALTER :I’EE&IS;ER
LAGERLEITUNG / MEISTER LAGER 2.706; 2.962-
GESAMT 2.461; 2.702;

TABELLE 73: GEHALTER IM LAGER NACH FACHKENNTNISSEN
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Am besten wird — wie zu erwarten war - in den Leitungspositionen bezahlt. Das geht aus
den angegebenen Ist-Gehaltern hervor. Eine klare finanzielle Trennung zwischen Lagerlei-
tern und -meistern sowie der Gruppe der Schichtfiihrer, Teamleiter und Leitstandmitarbei-
ter ist nicht zu erkennen. Die Zusatzqualifikation eines Stapler- oder Kranfuhrerscheins
zahlt sich offenbar kaum aus. Die Ist-Gehalter der Mitarbeiter mit und ohne Stapler- und/

oder Kranfuhrerschein liegen nur etwa 35; EUR auseinander.

GEHALTER NACH ALTER
Der Aussage, dass Gehalter in der Regel mit dem Alter der Arbeitnehmer steigen, kann im
Bereich Lager bedingt zugestimmt werden. Kaum eine Steigerung ist allerdings im Durch-

schnitt zwischen 30 und 49 Jahren festzustellen.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
<20 JAHRE 2.073; 2.344;
20-29 JAHRE 2.227; 2.510;
30-39 JAHRE 2.431; 2.654;
40-49 JAHRE 2.543; 2.658;
50-59 JAHRE 2.728; 2.914;
HETE:RASIELREUPPEN bl
TABELLE 74: GEHALTER IM LAGER NACH ALTER

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
30-39 JAHRE 2.397- 2.737;
EETE:RASIE-;IREUPPEN Cseliy 2.985;

TABELLE 75: GEHALTER SCHICHTFUHRER, TEAMLEITER UND MITARBEITER LEITSTAND NACH ALTER

Fur die Gruppe der Schicht- und Teamleiter sowie Mitarbeiter Leitstand liegt nur fir eine

Altersgruppe ein gesicherter Mittelwert vor.
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
20-29 JAHRE 2.110, 2.592-
30-39 JAHRE 2.323- 2.598-
40 -49 JAHRE 2.327; 2.418-
UBER ALLE ALTERSGRUPPEN 2.251; 2.555;

TABELLE 76: GEHALTER IM LAGER MIT SPEZIALFUHRERSCHEIN NACH ALTER

Die Gehalter der 40- bis 49-Jahrigen befinden sich auf dem gleichen Niveau wie die ihrer

30 bis 39 Jahre alten Kollegen.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
< 20 JAHRE 2.087; 2.187;
20-29 JAHRE 2.167; 2.376;
30-39 JAHRE 2.250; 2.392;
40 - 49 JAHRE 2.263; 2.367;
50-59 JAHRE 2.295; 2.398;
UBER ALLE ALTERSGRUPPEN 2.214; 2.375;

TABELLE 77: GEHALTER IM LAGER OHNE SPEZIALFUHRERSCHEIN NACH ALTER

In der Gruppe der Lagermitarbeiter ohne Stapler- oder Kranfiihrerschein kann ein Anstieg
der Gehalter proportional zum Alter der Mitarbeiter nur bedingt belegt werden. Bei den
auf BirdieMatch registrierten Werten sind die Erhohungen vor allem zwischen 30 und 59

Jahren dufierst gering.

Das Alter der Talente, die bei BirdieMatch im Bereich ,Lager” registriert sind und hier Anga-

ben dazu gemacht haben, liegt zwischen 19 und 70 Jahren. Das Durchschnittsalter betragt

39 Jahre, ebenso der Median.
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Mehr als zwei Drittel (68,7 Prozent) der Bewerber sind zwischen 20 und 39 Jahre alt. Nur in
der Gruppe der Lagerleiter und Lagermeister sind neben 36,6 Prozent in der Altersgruppe
der 20- bis 29-Jahrigen knapp 30 Prozent der Bewerber der Altersgruppe 40 bis 49 Jahre
zuzuordnen. Bei diesen Leitungspositionen liegt das Durchschnittsalter bei 45 Jahren.

In der Gruppe der Schicht- und Teamleiter sowie Mitarbeiter Leitstand sind die Talente

im Schnitt 44 Jahre alt. Die Gruppe der Mitarbeiter im Lager ohne Zusatzqualifikation ist
durchschnittlich 34 Jahre alt. Die Mitarbeiter mit Stapler- oder Kranfiihrerschein haben ein

Durchschnittsalter von 36 Jahren.

GEHALTER NACH BERUFSERFAHRUNG

Die Arbeitgeber, die ihre Vakanzen im Bereich ,Lager” bei BirdieMatch registriert haben,
fordern fur 76,9 Prozent der Stellen eine Berufserfahrung von 0 bis 2 Jahren. Allerdings
sind sowohl fur Lagerleiter und Lagermeister als auch fur Schicht- und Teamleiter sowie
Mitarbeiter Leitstand jeweils etwa 60 Prozent der Stellen fur Talente mit mehr als 2 Jahren

Berufserfahrung ausgeschrieben.

GEHALTER NACH REGIONEN

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.339; 2.563;
WEST 2.267; 2.483;
sUD 2.533; 2.776;
OST 2.148; 2.458;
GESAMT 2.461; 2.702;

TABELLE 78: GEHALTER IM LAGER NACH REGIONEN

Ein Gefdlle nach Osten kann bei den Ist- und Wunschgehaltern festgestellt werden. Und
wahrend sowohl die Ist- als auch die Wunschgehalter in Stiddeutschland am hochsten sind,
sind von den auf BirdieMatch registrierten Angeboten finanziell jene fur die Region West
am besten. Allerdings liegt hier nur eine kleine Stichprobe vor, die sogar leicht tiber den

Wunschgehaltern in dieser Region liegt.
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.524; 2.850;
WEST 2.543; 2.828;
sUb 2.836; 3.133;
OST 2.463; 2.913;
GESAMT 2.698- 2.985;

TABELLE 79: GEHALTER SCHICHTFUHRER, TEAMLEITER UND MITARBEITER LEITSTAND NACH REGIONEN

Auch fir Schichtfiihrer, Teamleiter und Mitarbeiter Leitstand gilt: Die Ist-Gehalter sind in

Suddeutschland am hochsten und in den neuen Bundeslandern am niedrigsten.

Wer als Lagermitarbeiter die Zusatzqualifikation eines Stapler- oder Kranfiihrerscheins zu
bieten hat, verdient ebenfalls in Stiddeutschland am besten und in Ostdeutschland am

schlechtesten, zeigt die nachste Tabelle.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.191- 2.461;
WEST 2.310; 2.562;
sUD 2.324; 2.650;
OST 1.979- 2.407;
GESAMT 2.251; 2.555-

TABELLE 80: GEHALTER IM LAGER MIT SPEZIALFUHRERSCHEIN NACH REGIONEN

Stapler- und Kranfuhrer im Lager werden in Westdeutschland besser und in Stddeutsch-

land ahnlich bezahlt wie ihre Kollegen in der jeweiligen Region ohne diese Qualifikation.
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IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
NORD 2.238; 2.333;
WEST 2.089- 2.283;
siD 2.300- 2.438;
OST 2.056; 2.281;
GESAMT 2.214; 2.375;

TABELLE 81: GEHALTER IM LAGER OHNE SPEZIALFUHRERSCHEIN NACH REGIONEN

Lagermitarbeiter ohne Zusatzqualifikationen wie Stapler- oder Kranflhrerschein werden
ebenfalls in Suddeutschland besser bezahlt als in den anderen Regionen des Landes. Am
wenigsten verdienen sie in Ostdeutschland, wie aus den angegebenen Ist-Gehaltern dieser

Mitarbeitergruppe hervorgeht.

42,2 Prozent der Stellen mit Ortsangaben auf BirdieMatch waren im Bereich ,Lager” fiir
Norddeutschland ausgeschrieben.

Die meisten der Talente, die eine Angabe zu ihrem Wohnort gemacht haben, stammen aus
Westdeutschland (40,8 Prozent). Nur von den Bewerbern um Stellen als Lagerleiter oder
Lagermeister kommt ein Drittel aus Stiddeutschland.

Offene Stellen fur Lagerleiter und Lagermeister sind uber BirdieMatch ebenfalls in Sid-
deutschland haufiger zu finden als in den anderen Regionen. Dagegen werden Schicht-
leiter, Teamleiter und Mitarbeiter Leitstand vor allem in Ostdeutschland gesucht. Lagermit-
arbeiter mit und ohne Stapler- oder Kranfiihrerschein sind besonders in Norddeutschland

gefragt.

GEHALTER NACH GESCHLECHT

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.487; 2.759;
FRAUEN 2.299- 2.430,
GESAMT 2.461; 2.702;

TABELLE 82: GEHALTER IM LAGER NACH GESCHLECHT
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Frauen, die im Bereich Lager arbeiten, verdienen im Durchschnitt knapp 200 EUR weniger
als ihre mannlichen Kollegen. Das geht aus den angegebenen Ist-Gehaltern der beiden

Geschlechtergruppen hervor.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.711; 3.029;
FRAUEN 2.569- 2.727;
GESAMT 2.698;- 2.985;

TABELLE 83: GEHALTER SCHICHTFUHRER, TEAMLEITER UND MITARBEITER LEITSTAND NACH GESCHLECHT

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.240, 2.540,
GESAMT 2.251; 2.555;

TABELLE 84: GEHALTER IM LAGER MIT SPEZIALFUHRERSCHEIN NACH GESCHLECHT

Es liegen zwar nicht genligend Gehaltsangaben von Frauen mit Spezialfiihrerschein vor,

5.1. GEHALTER

doch der Unterschied zwischen dem Gesamtwert und dem der mannlichen Gruppe weist
darauf hin, dass zumindest die auf BirdieMatch in dieser Berufsgruppe registrierten Frauen,

die Gehaltsangaben gemacht haben, leicht besser verdienen als ihre mannlichen Kollegen.

IST-GEHALTER WUNSCHGEHALTER
MANNER 2.223; 2.397;
FRAUEN 2.047; 2.137;
GESAMT 2.214; 2.375;

TABELLE 85: GEHALTER IM LAGER OHNE SPEZIALFUHRERSCHEIN NACH GESCHLECHT

Von den auf BirdieMatch registrierten Talenten im Bereich Lager sind 12,6 Prozent weiblich.
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5.2. ARBEITSBEDINGUNGEN

SCHICHT-UND WOCHENENDARBEIT

Von allen Talenten, die bei BirdieMatch fiir den Bereich ,Lager” gefiihrt werden, sind 46,8
Prozent bereit, im Schichtdienst zu arbeiten, und 23,5 Prozent sind mit Wochenenddiensten
einverstanden.

Von den Vakanzen beinhalten 48,2 Prozent die Anforderung, Schichtdienste zu leisten. 18,8
Prozent der Stellen wenden sich an Talente, die damit einverstanden sind,auch am Wo-
chenende zu arbeiten.Von Team- und Schichtleitern sowie Mitarbeitern des Leitstands wird
Schichtdienst besonders haufig verlangt (in 64,7 Prozent der Ausschreibungen fiir diese
Gruppe). Sie werden noch getoppt von den Anforderungen an Stapler- und Kranfihrer, die bei
84,2 Prozent der ausgeschriebenen Stellen zum Schichtdienst bereit sein mussen. Auch die
Quote der Jobs, die Wochenenddienste beinhalten, ist hier am hdchsten (30,8 Prozent).

Auf Bewerberseite sind die Anforderungen offenbar bekannt und die Bereitschaft in der be-
troffenen Gruppe entsprechend hoch: 90,4 Prozent der Lagermitarbeiter mit Stapler- und/
oder Kranfuihrerschein wirden auch im Schichtdienst arbeiten, 43,1 Prozent am Wochenende.
Interessant ist, dass auch die Talente, die sich als Lagerleiter oder Lagermeister bewerben,
sehr flexibel sind: 67,4 Prozent sind zu Schicht- und 39,5 Prozent zu Wochenendarbeit bereit.

In diesem Bereich waren jeweils Mehrfachnennungen maoglich.

5.3.,HEART SKILLS”

Geld ist nicht alles. Entsprechend haben wir die so genannten ,weichen Faktoren” untersucht,
die einen Arbeitsplatz fir Talente attraktiv machen kénnen. Die genannten Prozentzahlen be-

ziehen sich auf die gesamte Gruppe der Talente im Bereich ,Lager” und alle Stellenausschrei-

bungen. Mehrfachnennungen waren maglich. Die ,Top 5“sind jeweils markiert.
WUNSCHE ANGEBOTE DER UN-
DER TALENTE TERNEHMEN

ARBEITSKLEIDUNG

BARRIEREFREIHEIT 1,0 % 3,6 %
BEHEIZTER ARBEITSPLATZ 2,7 % 4,5 %
BETR.ALTERSVORSORGE 4,3 %

BETRIEBSARZT 2,1 % 4,5 %
BILDUNGSURLAUB 2,5% 7,3 %
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COACHING / MENTORING 2,0% 11,8 %
ESSENSZULAGE 2,0% 12,7 %
FLEXIBLE ARBEITSZEITEN 13,6 %

FORT-/WEITERBILDUNG

GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN 2,3% 2,7%
GESUNDHEITSMASSNAHMEN 2,8% 13,6 %
GETRANKE FREI 3,0% 11,8 %
GUNSTIGE ANBINDUNG 39% 26,4 %
INTERNETNUTZUNG 1,2 % 10,0 %
KANTINE 4,0 % 16,4 %
KINDERBETREUUNG 0,5 % 0,0 %
KLIMAANLAGE IM NUTZFAHRZEUG 1,2 % 1,8 %
MITARBEITER-EVENTS 1,8 % 28,2 %
MITARBEITER-HANDY 1,2 % 36 %
MITARBEITERRABATT 2,5% 22,7 %
OBSTKORB ETC. 1,3% 11,8 %
PARKPLATZ

RUHE-/GYMNASTIKRAUM 0,8 % 1,8%
SABBATJAHR/AUSZEIT 0,2 % 18%
SOZIALRAUME 2,3% 18,2 %
SPIND

SPORT-/ FITNESSBEITRAG 2,1% 0,9 %
TIERE AM ARBEITSPLATZ 04 % 0,0 %

TABELLE 86: ,HEART SKILLS"IM LAGER - GEWUNSCHTE UND ANGEBOTENE BENEFITS

Die Winsche der Talente werden von Arbeitskleidung, die der Arbeitgeber stellt,angefihrt.
Es folgen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten. An dritter Stelle rangiert der Wunsch nach
einem eigenen Spind. Flexible Arbeitszeiten und ein Parkplatz auf dem Firmengelande sind
Top 4 und Top 5 der ,Heart Skills”.

Die Arbeitgeberangebote werden von Parkplatzen fiir Lagermitarbeiter angefihrt. Mehr als
die Halfte der Arbeitgeber bieten diese. An zweiter und dritter Stelle folgen Arbeitskleidung
und Spind. Eine betriebliche Altersvorsorge sowie Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

offerieren immerhin noch jeweils etwa 30 Prozent der Arbeitgeber fiir Mitarbeiter im Bereich
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.Lager”. Den Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten konnen 13,6 Prozent der Arbeitgeber er-
fullen.

Die Benefits der Arbeitgeber entsprechen den Winschen der Arbeitnehmer insgesamt gut.

Unterteilt nach GESCHLECHTERN ergibt sich, dass sich die Top-5-Wunsche von Frauen und
Mannern nahezu decken. Allerdings unterscheiden sich Intensitat und Reihenfolge. Wahrend
sich die mannlichen Talente im Bereich ,Lagervor allem Arbeitskleidung wiinschen, stehen
bei den Frauen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten ganz oben. Zudem wollen prozentual
mehr Frauen flexible Arbeitszeiten, einen Parkplatz und einen Spind als Mdnner. Daruber hin-
aus haben ebenso viele weibliche Talente die Moglichkeit gewlinscht, in einer Kantine essen

zu konnen, wie die Moglichkeit, sich die Arbeitszeit flexibel einteilen zu konnen.

Gegliedert nach ALTERSGRUPPEN ergibt sich bei den ,Heart Skills“ der Talente, dass bei
allen Gruppen die Top 5 variieren. Neben denen der gesamten Gruppe (Arbeitskleidung,
Spind, Fort- und Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten und Parkplatz) sind flr verschiedene
Altersgruppen auch eine betriebliche Altersvorsorge (Gruppe der 30- bis tber 59-Jahrigen),
Freigetranke (Gruppe der unter 20-Jahrigen), eine guinstige Anbindung (20- bis 29-Jahrige
sowie 40- bis 49-Jahrige), freie Internetnutzung (Uber 59-Jahrige) und eine Kantine (50- bis

uber 59-Jahrige) wichtig.

Der Blick auf die BERUFLICHEN UNTERGRUPPEN im Lager ergibt folgendes Bild: Der
Wunsch nach vom Unternehmen gestellter Arbeitskleidung fiihrt die Liste der ,Heart Skills*
an. Nur in der Gruppe der Schicht- und Teamleiter sowie Leitstand-Mitarbeiter Uberwiegt
der Wunsch nach Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. In der Gruppe der Lagerleiter und
-meister liegt der Wunsch nach Arbeitskleidung gleichauf mit dem nach Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten sowie dem nach flexiblen Arbeitszeiten.

Wahrend den beiden Leitungsgruppen ein Parkplatz vor Ort sowie eine betriebliche Alters-
vorsorge ebenfalls besonders wichtig sind, ist es bei den Lagermitarbeitern mit und ohne
Stapler-/Kranfuihrerschein die verkehrlich gunstige Anbindung des Arbeitsortes. Der Wunsch

nach einem Spind ist in allen Gruppen ausgepragt.
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6. METHODIK

Das BirdieMatch-Team hat im Winter 2019 die Daten des Job-Matching-Portals fir Logis-
tiker anonymisiert ausgewertet. Dafur wurden sowohl die Talentprofile als auch die bei
BirdieMatch registrierten Stellenangebote herangezogen.

Der BirdieMatch-Gehaltsreport spiegelt die Angaben der Talente und zu den Vakanzen
wider, die sich auf dem Job-Matching-Portal befinden. Die Ergebnisse der Studie sind aus
drei Grunden nicht als allgemein reprasentativ zu bezeichnen:

1. Die Daten stammen nur von Beschaftigten und Berufsanfangern auf der Suche
nach einem (neuen) Job, die auf der BirdieMatch-Plattform registriert sind, sowie aus Va-
kanzen von Unternehmen, die ebenfalls hier gelistet sind.

2. Daten von Talenten, die mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden sind, sind nicht enthalten.
3. Die Datenmenge ist bezogen auf die rund drei Millionen Menschen, die im Bereich
Logistik, dem drittgrofiten Wirtschaftszweig Deutschlands nach Automobilindustrie und
Handel, arbeiten, relativ klein.

Licken in der Tabelle ergeben sich daraus, dass in diesen Fallen nicht genug Angaben vor-
lagen,um eine belastbare Aussage treffen zu konnen.

Der BirdieMatch-Gehaltsreport zeigt die durchschnittlichen Bruttogehalter exklusive

6.METHODIK

variabler Bezlige wie Boni und Tantiemen. Im Bereich ,Office” wurden Jahresgehalter
herangezogen, wahrend in den Bereichen ,Lager® und ,Fahrer” Monatsgehalter verwendet
wurden. Alle Gehaltsdaten sind in Euro angegeben.

Die Jahresgehalter im Bereich ,Office“ wurden auf der Plattform in den folgenden Interval-

len abgefragt:
Im Bereich von 20.001; bis 50.000;- EUR:  5.000- EUR

Im Bereich von 50.001; bis 100.000; EUR: 10.000- EUR
Uber 100.000; EUR: 100T bis 120T EUR, 120T bis 140TEUR, 140T bis 170T EUR,
170T bis 200T EUR sowie iiber 200T EUR.

DIE MONATSGEHALTER IN DEN BEREICHEN ,LAGER“UND ,,FAHRER“WURDEN AUF
DER PLATTFORM IN DEN FOLGENDEN INTERVALLEN ABGEFRAGT:

Im Bereich von 1.501; bis 2.000; EUR: 500, EUR

Im Bereich von 2.001; bis 5.000; EUR: 300, EUR

Fur die Auswertungen wurde jeweils der INTERVALLMITTELPUNKT herangezogen. Es
wurden nur Angaben von Arbeitnehmern in Vollzeit sowie von ausgeschriebenen Vollzeit-

stellen berticksichtigt.
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Die Gehalter wurden sowohl insgesamt als auch nach bestimmten Leitungspositionen und
Berufsgruppen ausgewertet. Zudem wurden diese nach Region, Geschlecht, Alter und Be-
rufserfahrung analysiert. Die Regionen wurden dabei in Nord (Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen, Hamburg, Bremen), Ost (neue Bundeslander), West (Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland) und Sud (Baden-Wiurttemberg, Bayern) unterteilt.

Daruber hinaus wurde untersucht, welche Benefits die Arbeitgeber der Branche bieten und
welche sich die jeweiligen Talentgruppen wiinschen (,Heart Skills®).

In einigen Fallen ergeben die angegebenen Prozentzahlen nicht in Summe 100 Prozent.
Dies liegt an gerundeten Werten und/oder daran, dass nicht alle Talente oder Unterneh-
men in der jeweiligen Kategorie Angaben gemacht haben.Zudem wurden nur Werte fir
Gruppen angegeben, die mindestens funfzehn Talente oder Vakanzen umfassen. Es wurden
nur Profile ausgewertet, die in den vergangenen zwei Jahren (2018 und 2019) bei Birdie-
Match eingeloggt waren.

Aus Grunden der Lesbarkeit wird in der Regel die mannliche Form der Substantive ver-
wendet. Dies stellt ausdriicklich keine Diskriminierung von Bewerberinnen, Kandidatinnen,
Kauffrauen, Disponentinnen, Sachbearbeiterinnen, Fahrerinnen, Vertrieblerinnen, Einkau-
ferinnen, Managerinnen, anderen Mitarbeiterinnen oder Leiterinnen etc. oder auch von

Personen des dritten Geschlechts, welches in Stellenanzeigen mit i,d oder x beschrieben

6.METHODIK

wird, dar.

Aus den Stellenausschreibungen und Talentprofilen sind die folgenden Leitungsfunktionen

herausgefiltert worden:

ANZAHL VAKANZEN ANZAHLTALENTE
GESCHAFTSFUHRUNG/
GESELLSCHAFTER = =
NIEDERLASSUNGSLEITUNG 20 374
ABTEILUNGSLEITUNG 74 1079
BETRIEBS-/ SPEDITIONS-/
REGIONALLEITUNG <5 2
TEAM-/ GRUPPENLEITUNG 59 1500
LEITUNG SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT 2 .
LEITUNG EINKAUF 34 50
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LEITUNG VERTRIEB

LEITUNG OPERATIONS

LEITUNG CUSTOMER
SUPPORT

LEITUNG FUHRPARK

LEITUNG LAGER

LEITUNG DISPOSITION

30

93

48

TABELLE 87: ANZAHL DER VAKANZEN UND TALENTE NACH LEITUNGSFUNKTIONEN

137

957

15

24

43

55

AuBerdem wurden die folgenden Berufsgruppen in der Studie identifiziert:

MITARBEITER VERTRIEB
AUSSENDIENST

SUPPLY CHAIN MANAGER

MITARBEITER EINKAUF

MITARBEITER OPERATIONS

MITARBEITER VERTRIEB
INNENDIENST

MITARBEITER CUSTOMER
SUPPORT

SACHBEARBEITER
ADMINISTRATION

DISPONENTEN

MITARBEITER LAGER

STAPLERFAHRER UND
KRANFUHRER

SCHICHTFUHRUNG,
TEAMLEITUNG UND
LEITSTAND IM LAGER

LKW-FAHRER

KEP-FAHRER

ANZAHL
STELLENANGEBOTE

145

44

45

158

54

141

37

198

50

17

60

18
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TALENTE

108

93

70

815

152

63

198

279

1725

146

367

348

389
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BUSFAHRER A 87
ABSOLVENTEN EINES

STUDIUMS /- 450
ABSOLVENTEN EINER / 87
AUSBILDUNG (AZUBIS) o

PRAKTIKANTEN WA 30

TABELLE 88: ANZAHL DER VAKANZEN UND TALENTE NACH BERUFSGRUPPEN

Die grofditen Talentgruppen sind Mitarbeiter Lager, Mitarbeiter und Leiter Operations sowie
Fahrer (LKW-, KEP- und Busfahrer). Die meisten ausgeschriebenen Stellen finden sich in

den Geschaftsfeldern Disposition, Operations und Vertrieb.
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7.UBER BIRDIEMATCH

BirdieMatch ist die fiihrende Online-Job-Matching Plattform fir Logistiker in D-A-CH. Der
Rekrutierungsprozess wird durch Matching-Technologie digitalisiert. So ist eine innovati-
ve Online-Plattform entstanden, die als digitaler Headhunter fungiert. Das Besondere ist
neben der Technologie (HR TECH) die fachliche Spezialisierung auf Logistik, Spedition und

Transport.

WAS IST JOB-MATCHING UND WIE FUNKTIONIERT DAS?

Im Grunde handelt es sich bei Job-Matching um den digitalen Abgleich von Profilen, ganz
ahnlich wie bei einer Online-Partnervermittlung. Nur sind es bei BirdieMatch Job-Profile
und Talent-Profile, die miteinander abgeglichen werden. Aufgrund der grofen Anzahl maog-
licher Attribute wie Erfahrungen, Fahigkeiten, Gehaltswiinsche, Arbeitsort, ,Heart Skills®, etc.
wird selbst entwickelte Algorithmik eingesetzt, welche die unzahligen Kombinationsmog-

lichkeiten detailliert fur Logistikberufe analysiert und bewertet.

: o, & Y
01 Q02 @ 03 04

FRAGEBOGEN PERSONLICHES MATCHING TRAUMJOB

JOBPROFIL

Im Ergebnis ergibt sich ein Punktewert, der eine Orientierung dariber gibt, wie gut der Job
zum Arbeitnehmer passt. Fur Arbeitgeber gilt natirlich der Umkehrschluss und sie sehen
auf den ersten Blick, wie gut ein Talent zur ausgeschriebenen Stelle passt.

Bei BirdieMatch wird der komplette Prozess bis zum direkten personlichen Kennenlernen
abgebildet. Das Matching lauft 24/7. Gibt es einen passenden Match zur Suchanfrage, kann
der Jobsuchende bzw. verantwortliche Recruiter direkt kontaktiert werden (beidseitig). Das
ist wesentlich schneller,unkomplizierter und fur alle Beteiligten auch guinstiger als im

herkommlichen Bewerbungsverfahren.
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WAS HEISST DAS FUR DEN LOGISTIK-GEHALTSREPORT?

Mehr als 600 logistikspezifische Matching-Kriterien bringen Stellen und Arbeitskrafte auf

fachlich/sachlicher Ebene schnell und einfach zusammen. Zudem werden die ,Heart Skills”

der Talente sowie Benefits der Unternehmen einbezogen. Auf Grundlage dieser grofien
branchenspezifischen Datenbasis kdnnen umfangreiche anonymisierte Analysen erstellt

und in diesem Logistik-Gehaltsreport publiziert werden.

Sollten Sie an weiteren Werten aus unserer Gehaltsstudie interessiert sein, kontaktieren

Sie uns. Wenn wir entsprechende Angaben vorliegen haben, helfen wir lhnen gern weiter.

BITTE WENDEN SIE SICH AN: SABINE SCHINEIS
E-MAIL: SABINE.SCHINEIS@BIRDIEMATCH.DE
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ZUM UNTERNEHMEN UND KONTAKTDATEN

BIRDIEMATCH GMBH

BRANCHE Recruiting / Online-Job-Matching / Logistik
TATIGKEIT Job-Matching-Portal fiir Logistiker
GESCHAFTSFUHRER Josef Schindler & Bernd Végele
GRUNDUNG Oktober 2015

MITARBEITER > 30 Mitarbeiter

BIRDIEMATCH GMBH
Mittelweg 14 / 20148 Hamburg
Telefon: +49 (0)40 413 27 536
E-Mail: info@birdiematch.de

www.birdiematch.de

BIRDIEMATCH

SABINE SCHINEIS | MARKETING & PR
Mittelweg 14 / 20148 Hamburg

MOBIL: +49 (0)176 / 36 39 43 05
SABINE.SCHINEIS@BIRDIEMATCH.DE

www.birdiematch.de
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