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THE BIG FIVE & FUNF FRAGEN AN JAN OSENEGG - HEAD OF
FINANCE TRAXPAY

Arbeiten um Geld zu verdienen, war gestern. Heute lautet das Ziel: Arbeiten, um persoénliche
Erfallung zu finden. Wie wére es, wenn Sie jeden Tag mit Erfullung arbeiten kdnnten. Wenn Sie
Ihr Job voll und ganz erfullt, ja Sie richtig glicklich macht. Genau das passiert, wenn man
seine personlichen Lebensziele die ,,Big five vor life“ mit seiner Arbeit in Einklang bringt. So
wie Jan Oseneqgg, Head of Finance bei dem FinTech Traxpay.

Warum arbeiten Sie bei Traxpay?

Traxpay steht fur mich fur eine Reihe von Attributen, die mir wichtig sind: modern & state-of-the-art,
flexibel — neudeutsch agil. Bei Traxpay ermdglichen wir es Unternehmen aus dem Finanzbereich
heraus Nachhaltigkeits-Impulse zu setzen — das gefallt mir. Insofern bietet mir Traxpay die Mdglichkeit
sehr interessen- und wertorientiert zu arbeiten. Durch die Nachhaltigkeitsprogramme, die wir in Supply
Chain Finance aufsetzen, haben wir die Mdglichkeit glaubwirdiger zu sein. Nachhaltigkeit als
Instrument Finanzern an die Hand geben zu kénnen, gefallt mir.

Macht Sie der Job richtig glucklich?

Die Arbeit bei Traxpay gibt mir die Méglichkeit mich mit all meinem Engagement, meinen Erfahrungen
und Meinungen einzubringen. Das macht Jobzufriedenheit. Dabei kann ich die Geschicke der Firma
deutlich mitgestalten — das bereitet mir Freude. Gleichzeitig ist es schon, Teil eines engagierten
Teams zu sein, mit dem man gemeinsam hart arbeiten, sich auch mal reiben und am Ende Erfolge
erzielen kann und diese auch im Team feiert.

Was steht ganz oben auf Ihrer Agenda?

An erster Stelle auf der Agenda steht immer meine Ehefrau/Familie. Danach kommt gleich Traxpay.
Dort mdchte ich Wachstum gestalten und Vertriebsimpulse setzen — der Finanzbereich muss mit dem
Wachstum der Firma mithalten und dieses mitgestalten. Das beinhaltet Professionelles
Kostenmanagement: Kostenstrukturen im Blick und im Griff zu behalten. Ebenso wie die effiziente
Abrechnung von einem immer breiter werdenden Produkt-Portfolio und die Bereiche Controlling und
Reporting in einem Wachstumsunternehmen wie dem unsrigen immer mit dem Wachstum
nachzuziehen. Gemeinsam mit den Bankpartnern moéchten wir den Unternehmenskunden die Vorteile
einer unabhangigen Plattform deutlich machen und ihnen unsere Flexibilitat zeigen sowie sie mit
unseren Einsatzmdoglichkeiten Uberzeugen.

Sie kommen aus der ,,groBen” Bankenwelt und sind nun beim , kleinen” FinTech. Ist es schwer die
groBen , Tanker” von einer Kooperation mit dem ,,Schnellboot” zu liberzeugen?

Das Verstandnis und die Erfahrung aus der Bankenwelt helfen, um hier entsprechende
Uberzeugungsarbeit zu leisten. Das beginnt mit der richtigen Sprache und dem ,Stallgeruch“ um bei
den Bankpartnern ernst genommen zu werden. Es ist oft auch ein wenig Geduld — gepaart mit
Beharrlichkeit — die notwendig ist um erfolgreich zu sein. Wichtig ist auch das Verstandnis der
Entscheidungswege und ,Politik“, um die handelnden Personen auf der Bankenseite fur uns und
unsere Produkte zu begeistern.

Was wirden Sie im Berufsleben heute anders machen?

Mehr Gelassenheit und Ecken & Kanten an den Tag legen... Ich wirde mit etwas mehr Coolness an
die Sache rangehen. Es sollte einem nicht egal sein, naturlich sollte man volles Engagement zeigen,
sich aber nicht zu sehr aufreiben. Seine Ecken und Kanten sollte man sich bewahren. Man muss fir
ein Profil stehen. Man kann unterschiedlicher Meinung sein und es ausdiskutieren. Ich mag Menschen
mit Ecken und Kanten und mit Herz. Traxpayaner eben.


https://de.linkedin.com/in/jan-osenegg-48a356
https://www.traxpay.com/
https://www.traxpay.com/sustainability/
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Uber Jan Osenegq

Senior Financial Services Professional mit umfassender Erfahrung und Fachwissen im Bereich Sales
& Services im Treasury und Transaction Banking.

Spezialgebiete: Client Experience Management, Geschaftsentwicklung, strategische
Neupositionierung und Change Management, Industrialisierung und Automatisierung im
Finanzdienstleistungsbereich.

Uber Traxpay:

Traxpay ist eine schnell wachsende Online-Plattform fir Lieferantenfinanzierung, die mit einem
Multibanken-Ansatz aus Europa heraus global agiert und schon heute Lieferanten in tber 30 L&ndern
bedient. Mit der Mission, die ,Platform of Choice* fur Kaufer, Lieferanten und Banken zu werden,
ermdglicht Traxpay Unternehmen ein einfaches, sicheres und nachhaltiges Working Capital
Management mit allen géngigen Instrumenten der Lieferkettenfinanzierung.

Etablierte Finanzinstitute wie die Deutsche Bank, Nord/LB, LBBW oder die KfW IPEX-Bank vertrauen
der Finanzierungslésung von Traxpay und pflegen strategische Partnerschaften mit dem
Unternehmen. Durch ein neues Sustainable-Supply-Chain-Finance-Programm kénnen Plattformnutzer
die Nachhaltigkeit ihrer Lieferketten finanziell incentivieren.
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